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1 SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Nazov zariadenia: Centrum socialnych sluzieb AMETYST
Adresa: Tovarné 117,094 01

1CO: 00696374

DIC: 2020635485

Pravna forma: rozpodtova organizacia VUC

Riaditel’: PhDr. Jozef Sabol

C. telefonu: 057/4495234

Fax: 057 /4495225

e-mail: riaditel @cssametyst-tovarne.vucpo.sk
web: Www.cssametyst.eu

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. aétu: 7000511523/8180

Zriad’ovatel’: PreSovsky samospravny kraj

Centrum socialnych sluzieb AMETYST (d’alej len CSS) je zariadenim v pdsobnosti
PreSovského samospravneho kraja (dalej len PSK). Do prevadzky bolo odovzdané
15. juna 1963 ako prva ucelova stavba v rdmci Vychodoslovenského kraja pod nazvom
Ustav socialnej starostlivosti. Kapacita zariadenia pri svojom vzniku predstavovala
246 0s0b a pracovalo tu 21 zamestnancov. Zaujimavostou bolo, Ze v zaciatkoch
fungovania, ked nebola naplnena kapacita pocas Skolskych prazdnin bolo zariadenie
vyuZivané na detsku rekreaciu. Do zariadenia sa prijimali predovsetkym obcania, ktori Zili
sami, nemali rodinnych prislusnikov a nemal sa kto o nich starat’.

Zariadenie sociadlnych sluzieb preSlo viacerymi transformaciami. Viackrat sa

menil jeho nazov. Z Ustavu socialnych sluzieb na Domov dochodcov, neskér na Domov


mailto:riaditel@cssametyst-tovarne.vucpo.sk

dochodcov a domov socidlnych sluzieb. V roku 2009 preslo zariadenie d’alSou
registraciou a zmenil sa nazov zariadenia z ,,Domov ddéchodcov a domov socialnych
sluzieb* na ,,Zariadenie socialnych sluzieb v Tovarnom®,

01.01.2012 opdtovne doslo kzmene nazvu na,Centrum socialnych sluZzieb
AMETYST<.

CSS AMETYST t.¢. poskytuje socialne sluzby v:

e Zariadeni pre seniorov S kapacitou 6 miest
¢ Domove socialnych sluzieb s kapacitou 50 miest
o Specializovanom zariadeni s kapacitou 100 miest

0d 01.09.2014 CSS rozsirilo svoje sluzby o poskytovanie socialnych sluzieb v:

e Zariadeni podporovaného byvania s kapacitou 12 miest
e Utulku s kapacitou 12 miest
V sucasnosti je kapacita zariadenia 180 prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej len

prijimatelov) s po¢tom zamestnancov 88 a je najvacsim zariadenim v pdsobnosti PSK.

PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE A CIELOVE SKUPINY

Centrum socidlnych sluzieb AMETYST v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov poskytuje socidlne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku. Vykonava odborne,
obsluzné a dalSie Cinnosti, zabezpecuje vykondvanie tychto c¢innosti alebo utvara
podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zidkonom pre jednotlivé druhy
socialnej sluzby, ktoré poskytuje.

Domov socialnych sluzieb

* poskytuje za podmienok ustanovenych zdkonom pobytovl socialnu sluzbu formou
celoro¢nou a tyZzdennou dospelej fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupenl je najmenej V alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej I11.

* poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'skt starostlivost’, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie, drzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje

pracovnu terapiu a zaujmovu ¢innost’, utvara podmienky na tschovu cennych veci.



Zariadenie pre seniorov

» poskytuje za podmienok ustanovenych zdkonom pobytovu socidlnu sluzbu formou
ambulantnou, tyzdennou a formou celoro¢nou fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy
vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkézanosti je najmenej IV
alebo poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov

* poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost’, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje
zaujmovu ¢innost’

a utvara podmienky na uschovu cennych veci.

Specializované zariadenie

» poskytuje sa socialna sluzba fyzickej osobe, ktorad je odkazana pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupent odkazanosti je najmenej V a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najméa
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a demencie rozneho typu etiologie;

* poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost’, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje

pracovnu terapiu a zd&ujmovu ¢innost’ a utvara podmienky na tischovu cennych veci.

Zariadenie podporovaného byvania
» poskytuje sa socidlna sluzba fyzickej osobe od 16. roku veku do doviSenia
dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a na
dohl'ad pod ktorym je schopné viest’ samostatny Zivot
V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohl'adu
e poskytuje ubytovanie, socialne poradenstvo, pomoc pri uplathovani prav a pravom
chranenych zaujmov, vytvaraji podmienky na pripravu stravy a vykondva sa

socialna rehabilitacia

Utulok

» v utulku sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe v nepriaznive] socidlnej
situdcii z dovodu, Ze nema zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych zivotnych potrieb a ktord nema zabezpecené ubytovanie alebo nemodze

doterajSie byvanie uzivat’



e v utulku sa poskytuje ubytovanie na ur€ity ¢as, socialne poradenstvo, pomoc pri
uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, pracovna terapia, nevyhnutné
oSatenie a obuv.

e Utvaraju sa podmienky: na pripravu alebo vydaj stravy alebo potravin, vykonavanie
nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva

zaujmova ¢innost’.

Statutirnym  organom zariadenia je riaditel, ktorého vymenuva a odvolava
Zastupitel'stvo PSK.

CSS hospodari s majetkom vo vlastnictve PSK, ktory mu bol zvereny na plnenie jeho
¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym osobdm vystupuje ako spravca

a uzivatel’ tohto majetku.

2 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS je postavené v krasnom prostredi byvalého parku grofa Hadik-Barkoczyho v
obci Tovarné. Pozostava z jednej hlavnej budovy, na ktoru je napojena administrativna
budova a kultarno-spolo¢enska sala, a dvoch samostatne stojacich bytovych jednotiek.
V jednom bytovom dome sa poskytuji socidlne sluzby v Zariadeni podporovaného
byvania a v druhom bytovom dome sa poskytuju socialne sluzby v Utulku. Kazdy bytovy
dom ma prizemie a poschodie, na kazdom podlazi st dva trojizbové byty so socidlnym
zariadenim. Hlavna budova je dvojpodlazna s bezbariérovym vstupom a so zabezpecenim

pohybu medzi poschodiami pomocou vytahu.




Vnutorne dispozi¢né rieSenie hlavnej budovy tvoria jednolozkové a dvojlozkové izby,
spolocenské priestory, oSetrovila, kancelarie socidlnych pracovnikov, rehabilitacia,

kaplnka. V suteréne sa nachadza pracovia, susiaren a udrzbarska dielna.




Pre vykon ¢innosti spojenych s 0sobnou hygienou prijimatel’'ov st na kazdom podlazi
zriadené bezbariérové kupel'ne vybavené sprchou, vanou a zdvihacimi zariadeniami, ktoré
slizia pre lepSiu manipulaciu so zdravotne a telesne postihnutymi prijimatel'mi. V roku
2015 sme zakupili d’al$ie hydraulické zdvihacie zariadenie (Calypso). Pre prijimatelov na
kazdom poschodi je k dispozicii kuchynka, ktord je plne vybavena kuchynskou linkou,
chladnic¢kou, rychlo varnou kanvicou, konferencnym stolikom, kreslami alebo stolmi
a stolickami.

Spolo¢né priestory su rieSené vel'koryso s moznostami vyuzitia na rdzne aktivity pre
jednotlivcov alebo skupiny. Ich priestrannost, svetlost, vzduSnost je pozitivom pre

celkovll psychoklimu prijimatel'ov.

Na prizemi sa nachadza rehabilitacnd miestnost. Zariadenie ponuka kvalitné
fyzioterapeutické sluzby — Kkinezioterapiu, hydroterapiu, elektroterapiu, fytoterapiu,
klimatoterapiu a masaze. Rehabilitatnd miestnost’ je vybavena S$portovym naradim
andfinim ako su - rebriny, stacionarny bicykel, stepper, basicline, posililovacie
zariadenie, ¢inky. K d’alSiemu vybaveniu patri solux, biolampa, diadynamik, masazne
vane, perlicka, parafin, vyrivka na dolné a horné koncatiny. Fyzioterapeutické sluzby st
poskytované pod dohladom kvalifikovaného persondlu, ktory vyuziva rozne

fyzioterapeutické metodiky a postupy.



K d’al$ej vyhode zariadenia patri psychorelaxacna miestnost SNOEZELEN.

Snoezelen — jedna z metdd alternativnej mediciny. Ide o multifunkéni metddu realizovana
vo zvlast’ prijemnom prostredi, ktord vyuziva svetelné, zvukové, hmatové a Cuchové
podnety, ktoré vyvolavaju prijemné zmyslové pocity. Cielom terapie nie je len uvol'nenie,
pohoda a spokojnost’ prijimatela, ale aj stimulacia zmyslového vnimania a podpora

osobnosti prijimatela.

Psychorelaxatna miestnost’ Snoezelen je vybavena hudobnou vodnou postelou, spiia
Standardy organizacie ISNA (International Snoezelen Association). Denne je vyuZzivana

pre prijimatel'ov so symptomami demencie, prejavmi nepokoja a agresie.

Stravovanie
Prijimatel'om socidlnych sluzieb sa poskytuje celodenné stravovanie - ranajky,

desiata, obed, olovrant, vecera a pre diabetikov II. veCera v priestoroch jedalne, ktora je
umiestnend na medziposchodi.

V ramci stravovania sme zaviedli novi metodu podévania a konzumaécie jedla a to
»jedlo do ruky“. Tuto metdodu vyuzivame u prijimatelov Specializovaného zariadenia
trpiacich demenciou.

Imobilnym a t'azko pohyblivym prijimatel'om sa podava strava priamo pri 16zku.

Stravovanie sa poskytuje v stlade so zasadami zdravej vyZivy, a tiez s prihliadnutim na



zdravotny stav prijimatel’a a podl’a uréenych stravnych jednotiek.

Velkym prinosom pre naSich prijimatel’ov je kaplnka, kde sa kazdy tyzden konaju
bohosluzby. Prijimatelia tak maji moznost napliat’ si svoje duchovné potreby vyplyvajiice
z ich vierovyznania a zucastiovat' sa bohosluzieb. Do tejto kaplnky prichadzaju
prijimatelia, ktori si mobilni, ale aj tazko pohybujici sa, ¢i uz o barlach alebo na

invalidnom voziku.

K aredlu zariadenia patri pomerne velkd zahrada, kde st vytvorené oddychové zény

parkového typu so zéhradnym altdnkom, ktory slizi najmé pre relaxaciu prijimatel’ov, ¢im

prispieva k vhodnej psychoklime prijimatelov. Cast tejto zony tvori lesny ihli¢naty
a listovy porast.

Na dosiahnutie neustaleho procesu skvalitiovania poskytovanych sluzieb

a sprijemnenia pobytu prijimatelov sa v roku 2015 zrealizovali rézne stavebné prace

a stavebné upravy, financované z ré6znych zdrojov (blizsie v kapitole financie).
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3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

K 31.12.2015 CSS poskytoval socidlne sluzby 173 prijimatel'om:

Specializované zariadenie 51

domov socialnych sluzieb 92
zariadenie pre seniorov 8

zariadenie podporovaného byvania 10
utulok 12

V priebehu roka 2015 bolo do zariadenia celkovo prijatych 28 prijimatel'ov, 5 prijimatelia

odisli, 2 prijimatelia boli preradeni do iného zariadenia a 20 prijimatel'ov zomrelo.

Skladba prijimatelov SZ, ZpS, DSS, ZPB: muzi 103

zeny 58
Vekova skladba: do 29 rokov 2
od 30do 39 3
od 40 do 59 56
od 60 do 74 70
od 75do 89 29
nad 90 1

Bliz$iu Struktaru prijimatel’ov jednotlivych organizaénych jednotiek podla veku, pohlavia,

stupnia odkézanosti a pohybu vid’. niz8ie graf ¢.1-4.

Tabulka &.1 Struktira prijimatel'ov podla veku

vek ZpS DSS Sz ZpB
do 29 0 0 0 2
30-39 0 3 0 0
40-59 0 46 4 6
60-74 7 39 22 2
75-89 1 4 24 0
nad 90 0 0 1 0

11
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Graf ¢.1 Struktura prijimatel'ov podl'a veku

Tabulka ¢&. 2 Struktira podl'a pohlavia

ZpS

DSS Sz ZPB

muzi

4

68 24 7

zeny

4

24 27 3

70
60
50
40
30
20
10

Podla pohlavia

B muzi

H Zeny

ZpS

~

DSS SZ ZPB

Graf &. 2 Strukttra prijimatelov podl'a pohlavia
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Tabulka &.3 Struktara prijimatelov podla odkézanosti.

V.

VI.

stupen SZ DSS ZpS ZPB
. 1
1. 4
1 0 6 0 1
V. 0 2 6 1
V. 10 18 1
VI, 41 66 1 3
Stupen odkazanosti
70
60
50
ms5z
40
| DSS
30 mZpS
mZPB
20
10
-n B

Graf ¢&. 3 Struktara prijimatel'ov podl'a odkazanosti.

Tabul’ka ¢.4 Struktura prijimatel'ov podl'a pohybu

ZpS DSS Sz ZPB
prisli 0 7 10 11
odisli 0 1 1 3
zomreli 0 8 12 0
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Pohyb prijimatelov

12

10

W prisli

m odisli

= zomreli

ZpS DSS 3z ZPB

Graf ¢&. 4 Struktira prijimatel'ov podl'a pohybu

4 PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Personalne podmienky suvisiace s procesom vyberu zamestnancov, ich zaskol'ovania
aadaptacie sa VnaSej organizacii riadia ~ smernicou  upravujicou prijimanie
a zaskol'ovanie pracovnikov v CSS AMETYST.

K31.12.2015 pracovalo v zariadeni 91 zamestnancov podla niz§ie uvedenej

organizacnej Struktury:

Organizacna Struktura:
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Urovei poskytovanych socidlnych sluzieb zavisi vo velkej miere od kvalifikovaného
personalu. Preto sme aj vroku 2015 kladli velky doraz na odborné, profesionalne
poskytovanie socialnych sluzieb na vSetkych urovniach, ktoré zabezpe€oval a poskytoval
odborne zdatny personal.

Vsetci novo prijati zamestnanci musia eSte pred nastupom do zamestnania splnit
kvalifikacné predpoklady v zmysle platnej legislativy a v priebehu zamestnania si nad’alej
doplinat’ a zvySovat’ svoje vzdelanie.

V zmysle  vysSie uvedeného, zamestnavatel = umoznil svojim zamestnancom
mnozstvo Skoleni. Vzdeldvanie prebiehalo priebezne internou formou prednasok na
poradach, ale aj absolvovanim vzdelavacich kurzov poriadanych externymi vzdeldvacimi
organizéaciami. Niektori zamestnanci absolvovali aj niektoré periodické Skolenia pri zmene
legislativy, ktoré potrebuju k profesionalnemu vykonu svojej prace.

Z mnozstva Skoleni vymentivame aspon niektoré:

- Validacia- Cesta, ako porozumiet’ dezorientovanym l'ud’om

- Formy komunikécie, komunika¢né zru¢nosti

- Supervizia podl'a jednotlivych timov

- Supervizia pre manazment

- Psychomotoricka terapia

- Reminiscenc¢na terapia

- Komora sestier: Osetrovatel'ska starostlivost’ o klienta s Dg. Astma bronchiale

Osetrovatel'ska starostlivost’ o klienta s Ca prostaty

Specifika starostlivosti pri kardiovaskularnych ochoreniach

Vzdelavacich aktivit sa zacastnovali aj zamestnanci useku ekonomiky a vnuatorne;j
prevadzky, iSlo hlavne o odborné $kolenia z oblasti verejného obstaravania.

Vsetci zamestnanci zariadenia boli preskoleni v oblasti BOZP a PO.

Supervizia zamestnancov

V roku 2015 sa v CSS uskutociiovali pravidelné supervizie zamestnancov priamej
prace s prijimatel'mi, ktorych cielom bolo zvySovanie kompetencii zamestnancov pri praci
s prijimatelmi a hladanie novych podnetov pri rieSeni kazdodennych, ale aj zlozitych

pracovnych situacii. Supervizne stretnutia nam ukazali nové pohfady na zefektivnenie
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vykonavanej prace a utvorili bezpec¢ny priestor na vymenu informacii nielen medzi
kolegami vV jednotlivych timoch, ale aj na komunikaciu a objasiiovanie potrieb a

poziadaviek medzi prijimatel'mi a zamestnancami.

5 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hlavnym cielom CSS AMETYST je zabezpecit’ kvalitnu starostlivost’ s humannym
a etickym pristupom k prijimatelovi, vytvorit' tak pocit domova, sikromia V sulade
s ochranou a respektovanim l'udskej dostojnosti, 'udskych prav a zakladnych slobdd.

Zariadenie poskytuje socialne sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o0 socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov ¢innosti, ktoré sit zamerané na prevenciu vzniku
nepriaznivej socidlnej situacie, rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie, zachovanie alebo
obnovu arozvoj schopnosti prijimatelov viest samostatny zivot, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, rieSenie krizovej
situacie fyzickej osoby a prevenciu socidlneho vylucenia.

V naSom zariadeni pristupujeme ku kazdému prijimatelovi individudlne, citlivo
a profesionalne. ZabezpeCujeme im nielen zakladné fyziologické potreby, ale aj pocit
istoty, bezpeéia, prijemnej atmosféry, domova ato hlavne pristupom zamestnancov

a zmysluplnym napiiianim dia.

Poskytovali sme tieto odborné Cinnosti:

e Zikladné socialne poradenstvo

- socialne pracovni¢ky zariadenia poskytuju prijimatelom socialnych sluzieb a ich
rodinnym prisluSnikom potrebné informécie a V pripade potreby im odportacaju
a sprostredktivaju d’alSiu odbornt pomoc. Ciel'ovou skupinou zdkladného socialneho
poradenstva neboli len prijimatelia zriadenia, ale i zaujemcovia o socialnu sluzbu a ich
rodinni prislu$nici. Poradenstvo bolo zamerané najmd na zlepSenie informovanosti
0 podmienkach, moznostiach, formach a miestach poskytovania socialnych sluzieb,
0 podmienkach splnenia kritérii pre poskytovanie socialnych sluzieb a pod. Poradenstvo
V oblasti zadujmu o socidlnu sluzbu poskytuje koordindtor a garant socidlnej prace

a poskytovalo sa osobne, telefonicky a emailovou komunikaciou.
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e Osetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Pre skvalitnenie socidlnej sluzby nase zariadenie spolupracuje s MUDr. MikuldSom
Bodom, ktory prijimatel'om poskytuje priméarnu lekarsku starostlivost’ priamo v zariadeni.
Taktiez dvakrat mesacne za prijimate'mi prichadza psychiater, kozny lekar a neurolog.
V pripade potreby su prijimatelia odvazani na odborné vysSetrenie do blizkeho okresného
mesta. K cinnostiam realizovanych — sestrou patri pravidelny monitoring celkového
zdravotného stavu prijimatelov, konzultacie s oSetrujicimi lekarmi, ndsledné planovanie,
realizacia a hodnotenie vybranych oSetrovatel'skych a opatrovatel'skych intervencii. Okrem
iného sestry zabezpecuju prijimatel'om lieky, ich davkovanie a podavanie. V neposlednom
rade zabezpeCuju dopravu prijimatelov na pravidelné kontroly v zdravotnickych
zariadeniach. Sprievod zabezpec€uju opatrovatel’ky.

Zariadenie zabezpeCuje oSetrovatel'ski starostlivost’ v spolupraci s Agenturou
domacej oSetrovatel'skej starostlivosti /ADOS/, a sestrami CSS s vysokoskolskym
vzdelanim a Specializaciou v prislusnom odbore. V ramci oSetrovatel'skej starostlivosti sa
zariadenie ajeho odborny personal podielal na jej zabezpeGovani s cielom predizit

a skvalitnit’ Zivot prijimatelom.

° Socialna rehabilitacia

Hlavnym cielom socidlnej rehabilitacie bola aktivacia a udrziavanie motorickych,
psychickych a socidlnych schopnosti a zrucnosti ako prevencia osamelosti a izolacie
prijimatel'ov socialnej sluzby.

Velku dolezitost sme kladli na vypracovanie a realizaciu individualnych
planov, ale aj spolupracu multidisciplindrnych timov pri napifiani cielov nasich
prijimatelov. Na tvorbe arealizacii individualnych planov sa podielali nielen klI'a¢ovi
pracovniCi, zamestnanci jednotlivych timov, samotni prijimatelia, ale musime
zdoraznit, ¢ Vv niektorych pripadoch sa aktivne zapojila aj rodina. K napliiianiu
uveden¢ho ciela sluzili rozne cinnosti zamerané na udrzanie socidlnych schopnosti,
podporu samostatnosti a sebestacnosti, na skvalitnenie Girovne paméte a myslenia, na
rozvoj jemnej a hrubej motoriky.

Pri socialnej rehabilitacii vyuzivame skupinové a individudlne formy prace. Kazdu z

nich uplatiiujeme podl'a povahy problému, ulohy, druhu aktivity alebo potrieb prijimatel’a.
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Niektori profituji zo spolo¢nych programov, s inymi je treba pracovat a komunikovat
jednotlivo. Citliva kombindcia individudlneho a skupinového pdsobenia zvysuje efektivitu
prace s prijimatel'om. Opierame sa o osvedCené metddy socialnej prace (pozorovanie,
priklady, tréningy, povzbudzovanie, rozhovory, ucenie a pod.). Vyuzivame pozitivne
motivacné prostriedky.

V ramci socialnej rehabilitacie sme vyuzivali priestory sliZiace na ergoterapiu a pocas
leta sme ¢o najviac vyuzivali nas park a blizke okolie na prechadzky a relaxaciu v zdujme
udrzania pohyblivosti a socidlnych kontaktov prijimatelov. ZvySenii pozornost sme
venovali prijimatelom, ktori st umiestneni v Specializovanom zriadeni. NaSou snahou
vramci socidlnej rehabiliticie bolo aktivizovat' prijimatelov nefarmakologickym
pristupom napr. aj pomocou kufrikov spomienok, foto knihami, ktoré si vyrobili nasi
prijimatelia za spoluprace pribuznych. Tieto kufriky st vybavené fotografiami a inymi

oblibenymi predmetmi.

e Terapie

Pri praci s prijimatel'mi vyuzivame arteterapiu, biblioterapiu, muzikoterapiu,
reminiscenciu, spev, relaxaciu v SNOEZELEN, tréning pamiti, pohybové cvicenia,
podporujeme rozvoj zakladnych socidlnych zruc¢nosti, atym sa snazime zabezpecit
dostojny a hodnotny zivot prijimatel'ov nasho zariadenia.

Cielom arteterapie nie je vytvorit umelecké dielo, ale rozvijat’ tvorivost’ a spontanny
prejav, komunikovat’ neverbalnymi cestami. Z technik artterapie obl'ibenou technikou
bola decoupage (vyroba ozdobnych predmetov zdobenim nalepovanou servitkou), kolaze
(vystrinovanie alepenie obrazkov), vyroba viano¢nych blahozelani, malovanie
vel'kono¢nych vaji¢ok, malovanie obrazov.

Vystava obrazov p. Hnatika




Pravidelnou a vel'mi oblibenou aktivitou bola aj v roku 2015 biblioterapia, ktora sa
realizovala formou kazdodenného Ccitania textov z Biblie spojend s rozhovorom a
vykladom precitaného textu.

Tréning pamiiti je vzdelavaci program komplexného charakteru na aktivizaciu
rozumovych schopnosti, cielom ktorého je udrzat’ si dobrii pamit’ aj vo vysSom veku,
dosiahnut’ zdravé sebavedomie, dostato¢ny stupenn nezéavislosti v kazdodennom Zivote.
Vykonavaju ho certifikované pracovnicky.

Prijimatelia su tiez ucastni pravidelnych pohybovych ¢innosti, medzi ktoré patri
ranna rozcvicka s fyzioterapeutkou. Precvi¢ovanie hornych aj dolnych koncatin, vedenie
prijimatelov k spravnemu dychaniu, relaxacné cvicenia, cvicenie s rehabilitaénymi
pomockami. Velmi obl'ibené su aj prechadzky v aredli nasho zariadenia a do blizkeho

okolia .
Reminiscencia

Reminiscen¢né predmety
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e Pracovna terapia
V CSS sme pravidelne pocas celého roka 2015 zabezpecovali pracovnt terapiu. Jej
cielom bolo v maximalnej miere podporit’ aktivizaciu a samostatnost’ prijimatel’a, pomdct’
prijimatel'ovi osvojit’ alebo udrzat’ si pracovné navyky a zrucnosti pri vykonavani réznych
pracovnych aktivit. Pracovna terapia bola realizovand v dvoch terapeutickych
miestnostiach ajednej drevarskej dielni. Ide o mali drevarsku miestnost, v ktorej
prijimatelia — muzi, mali moznost’ realizacie sa pri praci s drevom a ziskat’ zruc¢nosti pri
narabani s jednoduchym pracovnym naradim (pilenie, obrusovanie, skrutkovanie,
vyrabanie vyrobkov z dreva, lakovanie a pod). V d’alsich dvoch terapeutickych dielnach
vyhradenych na pracovnl terapiu vyrdbali prijimatelia pod vedenim ergoterapeutky
kreativne vyrobky prostrednictvom réznych technik ako hackovanie, vystrihovanie,
lepenie z papiera, latky, prirodného materidlu, aranzovanie a vyroba ikeban z listia na
jesennu vyzdobu. V zariadeni mame aj dvoje krosnd, na ktorych prijimatelia tkaju rézne
koberce a vankuSe. VSetky tieto vyrobky vyrobené v ramci pracovnej terapie sme
prezentovali na viano¢nych a velkonoc¢nych vystavach v zariadeni, v obci, ale aj na
vystavach, ktoré kazdoroCne organizuje PreSovsky samospravny kraj. V ramci ergo
terapeutickych aktivit sa klienti zapéjali aj do takych prac, ako je zber a gistenie jablk z
naSej zédhrady a pocas zimnych dni luskali orechy. Pocas roka pomahali pri peceni
kolacikov na rézne klutiirno-spoloc¢enské posedenia a zivotné jubilea.
Pracovna terapia sa vykonavala aj vonku pri skraslovani prostredia, napr. jarné

a jesenné vyhrabavanie listia, zametanie chodnikov, uprava kvetinovych zahonov.
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Okrem toho, ze si prijimatelia v rdmci pracovnej terapie osvojovali pracovné navyky
arozvijali motoriku, formovali a prehlbovali sa aj medzil'udské vztahy a komunikacia

medzi nimi, vznikali rdzne priatel'stva a upeviiovala sa komunita.

o Kultiirno-zaujmova ¢innost’

bola ponimana ako sucast’ vnutorného Zivota a ako jedna z foriem travenia vol'ného ¢asu.

Celoro¢né plany kultirno — zaujmovej ¢innosti  boli  prispésobené individudlnym
potrebam, zaujmom a poziadavkam nasich prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Aj vtomto roku boli prijimatelia GCastni viacerych spolofenskych a

kultirnych aktivit.
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Ponuikame prehlad jednotlivych podujati:

Celodomovy turnaj v spolo¢enskych hrach

Fasiangovy bal

Skrabosky si prijimatelia vyrobili v spolupraci s ergoterapeutmi Vv ramci pracovnej

terapie.
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Spolotenské posedenie pri prileZitosti ,,MDZ
V dei sviatku vSetkych zien sa nase prijimatel’ky tesili pozornosti muzov, ktori im prisli
zaspievat’ a zarecitovat’ basne. Aj tento rok si Zeny pripravili pohostenie samé, ked’ si

upiekli svoj vlastny zakusok.

Uz tradi¢ne sa v nasom zriadeni organizuje ,,Stavanie maja“ za doprovodu nasich
spevakov. Akcie sa zucastnili takmer vsetci prijimatelia. Tato tradicia ma u nas velky

ohlas. Tuto akciu sme ukoncili posedenim v altanku, spevom a spolo¢nym tancom.

Ked’Ze naSi prijimatelia si spominaji eSte na ddvne povojnové Casy 8. maja sme
zorganizovali posedenie pri vatre, kde nechybal spev a prijimatelia mali moZnost

Vv kvize otestovat’ svoje vedomosti z druhej svetovej vojny.
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V mesiaci jun sme sa zacastnili vystipenia ,,Kridla tazby®, ktoré pravidelne
organizuje PSK. Nas$i prijimatelia si pripravili vystipenie pod nazvom ,Priadky®.

Host'ujlicim zariadenim bol DSS vo Vranove nad Toplou.

Pobyt na Cerstvom vzduchu je pre zdravie ¢loveka vel'mi ddlezity. Vedia to aj nasi
prijimatelia, ktori sa radi zGc¢astiiuju vyletov, ktoré pre nich organizujeme alebo ktoré si
vybert sami. NajcastejSie ide o navstevu roznych miest, hradov, kultirnych pamiatok
alebo navsteva inych zariadeni v ramci spolupréce.

V letnych mesiacoch sme pripravili v naSom zariadeni Sportové hry bohaté na
mnozstvo disciplin, ale zucastnili sme sa aj Sportovych hier vZpS a DSS
v Medzilaborciach.

Na podnet prijimatel'ov sme zorganizovali vylet na Duklu a do Svidnika, peSiu taru
na hrad Ci¢ava po kyslikovej drihe, peSiu tiru k rybniku Bor za dedinou obce
Tovarné. Cielom peSej tiry je udrZzanie fyzickej kondicie prijimatel'ov, ale aj dobrej
atmosféry a posedenia pri dobre opecenej klobaske.

Pri prilezitosti ,,Mesiaca ftcty k star§im“ sa Vv oktobri uskuto¢nilo posedenie
s kultarnym programom a bohatou tombolou. Medzi pozvanymi hostami nechybali
prijimatelia z DSS a ZPS Svidnik a Medzilaborce.

Jesen je Cas zberu urody amy sme tiez znaSej zahrady pozberali jablka a jedna
z akcii, ktorti sme zrealizovali bola Oveocna party. Muzi nazberali jablka a zeny odistili

a napiekli kolace.
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V ramci individudlneho planu sme jednému =z prijimatelov  pomohli pri
organizovani vystavy vyrobkov z dreva ajednému pri vystave obrazov. V mesiaci
november si vzdy uctievame pamiatku zosnulych naSich prijimatel'ov. Vyrabame kyticky,
ktoré spolocne odnasame na miestny cintorin a zapalime sviecky.

Sviato¢nt atmosféru malo predvianocné a vianocné obdobie, ktoré nam svojimi
vystupeniami sprijemnili pozvani hostia a dobrovol'nici. Tradi¢ne aj tento rok zavital do
nasho zariadenia svity ,,Mikulas“ s velkym koSom darcekov. Atmosféru bliziacich sa
viano¢nych sviatkov dotvorila ,,Viano¢na akadémia®“, ktorG sme zorganizovali
V spolupraci s naSim Stedrym darcom honorarnym konzulom Ukrajiny Stanislavom
Obickym. Medzi pozvanymi hostami nechybali Peter Stagak, detsky stbor Datelinka,
T'udovy rozprava¢ Jozko Jozka.

Okrem tychto aktivit sa pravidelne realizuje Denné rozhlasové vysielanie, ktoré
oznamuje ponukané aktivity pocas dia, blahozelania jubilantom a iné oznamy suvisiace so
zivotom v zariadeni. Jedenkrat tyzdenne sa premietaji staré filmy, €o si naSlo velka

obl'ubu medzi nasimi prijimatel'mi.

Vymenné pobyty v partnerskom zariadeni DOMOV U FONTANY,
PRELOUC V ROKU 2015

Samostatni kapitolu tvori partnerstvo CSS AMETYST s druzobnym zariadenim
Domov u fontany, Pielou¢, Pardubicky kraj. VV priebehu roka 2015 sa uskuto¢nili 3
aktivity, ktoré boli v stlade so schvalenym Planom spolo¢nych akcii PreSovského

samospravneho kraja a Pardubického kraja na rok 2015. Ilo o:

e 11.5.-155.2015 vzajomny vymenny pobyt — 4 prijimatelia socialnych sluZieb a 3
zamestnanci priamej prace s prijimatelmi. U¢elom stretnutia bola vymena skiisenosti
v oblasti starostlivosti o prijimatelov socialnych sluzieb medzi pracovnikmi oboch
zariadeni, obohatenie osobného i pracovného Zivota o mnoho novych a prijemnych
podnetov a stretnuti, nadviazanie novych priatel'stiev prostrednictvom aktivneho
zapajania zamestnancov druzobného zariadenia do kaZdodenného Zivota v naSom
zariadeni, pracou v timoch (komunikicia pracovnikov priamej starostlivosti o
prijimatel'ov, praca v jednotlivych kluboch, ergoterapia, fyzioterapia...), vzdjomnou
vymenou skusenosti, pracovnych postupov i postrehov zamestnancov CSS AMETYST

a DUF Prelouc.
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e 15.7.—18.7.2015 staz, vymena skisenosti a poznatkov - 4 ¢lenovia vedenia CSS
AMETYST. Program vymeny skusenosti bol zamerany na riadenie a kvalitu
poskytovanych sluzieb zpohladu vediceho zamestnanca a vymenu praktickych

skusenosti v oblasti riadenia I'udskych zdrojov.

e 19.10. — 22.10.2015 staz, vymena skiusenosti a poznatkov - CSS AMETYST
zorganizoval v penzione Kondor v Zamutove medzinarodny seminar na tému :
,Metody, ciele aformy socidlnej rehabilitdcie u prijimatelov socidlnych sluzieb
s demenciou Vv Specializovanych zariadeniach.“ Seminara sa aktivne zucastnili

zastupcovia poskytovatel'ov socidlnych sluzieb PSK 1 druzobného Pardubického kraja.

e Vedenie Domova u fontany a zamestnanci socialneho useku predstavili projekt
»Demencia v obrazoch® Vvrozsahu 8 hod. pre pracovnikov priamej prace

S prijimateI'mi socialnych sluzieb.
V ramci zdujmovej ¢innosti u nas pracuju tieto kluby:

Klub Citatel’sko — dramaticky — schadza sa raz v tyzdni, jeho hlavnou népliiou je spolo¢né
¢itanie Casopisov, knih, nacvik zdramatizovanych scénok, priprava kultirnych programov

K roznym udalostiam v zariadeni, organizovanie besied na rézne témy.

Klub ruénych prdac — schadza sa kazdy den, ¢lenovia sa podla svojich zdujmov venuji
zhotovovaniu réznych predmetov z papiera, textilu, z prirodnych materialov, venuji sa
hackovaniu, pleteniu, vySivaniu, tkaniu na tka¢skom stroji. Prijimatelom je k dispozicii

malé kuchynka, kde si mo6zu pripravovat’ €aj, kavu alebo piect’ kolaciky.

Klub vytvarny — prijimatelia, ktori sa zaujimaji o malovanie pri svojej tvorbe vyuzivaju
rozne techniky — kreslenie ceruzou, uhl'om, malovanie pastelom, temperovymi farbami,

akvarelovymi farbami, mal'ovanie na sklo, lepenie kolazi.

Klub spolocenskych hier — prijimatelia sa schadzaju podla zaujmu. K dispozicii maja
rozne stolové hry — ddma, Sachy, Clovece nehnevaj sa a iné. Raz ro¢ne sa uskutociuje

turnaj v Sachu, v kartovych hrach a v letnych mesiacoch prebicha tzv. liga v kolkoch.
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Klub tanecno- spevicky — schadza sa 2x tyzdenne, ¢lenovia nacvicuji kultirne programy

K roznym prilezitostiam.

Za ucelom zvySenia kvality poskytovanej socidlnej sluzby sa v naSom =zariadeni

poskytuju tieto sluzby:

o kadernicke sluzby,
o pedikura,

e manikara,

e relaxaénu masaz,

o kozmetika.

V zariadeni funguje vybor obyvatelov zlozeny zo zastupcov naSich prijimatelov.
Clenovia vyboru tlmoéia svoje poziadavky, pripomienky anavrhy, ktoré sa potom

spolocne riesia.

Vdaka profesionalnemu, citlivému a l'udskému pristupu zamestnancov zariadenia sme
vytvarali optimalne a dostojné podmienky pre Zzivot prijimatelov v zariadeni aich
spokojnost’ s poskytovanim sluzieb, ¢o dokazuju aj vysledky dotaznikového prieskumu
na zist'ovanie spokojnosti prijimatelov, ale aj ich pribuznych.

Ak vyjadrime celkova spokojnost’ prijimatelov S podmienkami byvania tak az 91 %
opytanych je spokojnych.

Spokojnost’ s poskytovanim zdravotnej starostlivosti zo strany lekarov vyjadrilo 96 %
prijimatel'ov, s oSetrovatel'skou starostlivostou zo strany sestry vyjadrilo 93 % a zo strany
opatrovateliek 100 % spokojnost. Prijimatelia prejavili spokojnost aj s kvalitou
poskytovanej stravy, spdsobom a pristupom personalu pri podavani stravy. Co sa tyka
kultary stolovania 96 % a s pristupom personalu je spokojnych 99 % prijimatel'ov.

Celkova spokojnost’ s kultirno-zaujmovou ¢innost'ou bola na 88 %.

Zaujimali sme sa ako su prijimatelia spokojni so sluzbami nad ramec poskytovanych
¢innosti, az 92 % opytanych je spokojnych stym, ze mézu sluzby ako kadernictvo,

pedikura, kniZnica a d’alSie sluzby vyuzivat’ priamo v zariadeni.

29



6 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS AMETYST je rozpoctova organizacia v zriad'ovacej pravomoci PreSovského

samospravneho kraja, je napojend na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Tvorba,

uprava a Cerpanie rozpoctu bola v priebehu roka 2015 nasledovna:

a) PRIJMY /pravy rozpoétu v €

schvaleny rozpocet CSS AMETYST na rok 2015 v € 355 000,00
- navysenie rozpoctu - sponzorské prostriedky /Farmis, Unamed, +7 500,00
Hartman
- navySenie rozpoctu — stravné 1q2015 +3 186,00
- navysSenie rozpoctu — Stravné 2q2015 + 2 295,00
- navySenie rozpoctu — stravné 3q2015 +2 465,00
- navysSenie rozpoctu — stravné 4q2015 +2 768,00
- navySenie rozpoctu - sponzorské prostriedky / Hartman +500,00
- navySenie rozpoctu — prijmy za sluzby soc.starostlivosti +35 000,00
upraveny rozpocet CSS AMETYST na rok 2015 celkom v € 408 714,00
Plnenie prijmov v zmysle ekonomickej klasifikacie v €
ZpSaDSS,SZ | ZPB | Utulok spolu
212003 | Z prenajatych priestorov 588,36 588,36
223001 | Za sluzby soc.starostlivosti 417 813,274 685,12 4178,85| 426677,24
223001 | Za ostatné poskytované sluzby 440,14 440,14
223003 |Za stravné ost. 96,46 | 1 405,04 1501,50
223003 | Za stravné od zamestnancov 10 466,64 | 123,53 123,53 10 713,70
243 uroky 0,36 0,36
292 iné prijmy 8 472,29 8 472,29
311 Sponzorské prostriedky 8 000,00 8 000,00
spolu 445 877,52 |6 213,69 4 302,38 456 393,59
b) VYDAVKY / Rozpodet organizacie a jeho upravy v priebehu roka 2015
schvileny rozpocet CSS AMETYST na rok 2015 v € 1118 447,00
16.3. sponzorské prostriedky — Farmis, Unamed, Hartmann +7 500,00
24.4. KV — Decentralizdcia vykurovania arealu +250 500,00
4.5. mimorozpoctové prostriedky - stravné zamestnancov 1q2015 +3 186,00
28.5. BV ucelové / U PSK — Oprava 5 izieb zariadenia +10 648,00
3.8. mimorozpoctové prostriedky - stravné zamestnancov 22015 +2 295,00
6.8. BV ucelové / MF SR — Oprava 7 izieb zariadenia + 14 889,00
27.10. BV tucelové / MPSVaR — terapeutickd miestnost’ +3 558,00
13.11. BV hmotna zainteresovanost’ +47 443,00
26.11. mimorozpoctové prostriedky - stravné zamestnancov 3g2015 +2 465,00
3.12. mimorozpoctové prostriedky — sponzorské prostriedky Hartmann +500,00
3.12. mimorozpoctové prostriedky - stravné zamestnancov 4q2015 +2 768,00
upraveny rozpocet CSS AMETYST na rok 2015 celkom v € 1464 199,00
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Cerpanie vydavkov k 31.12.2015 podl’a jednotlivych poloZiek v €

polozka | nazov schvaleny |upraveny cerpanie %
rozpocet |rozpocet zUR
610 | mzdové prostriedky 591 842 618 005| 618 005,69 | 100,00
620 |poistné, prispevky SP a ZP 210 992 214211 | 214211,98| 100,00
630 |tovary a sluzby 310 913 374 265| 374 263,57 | 100,00
v tom cestovné 500 1293 1293,12| 100,01
631
632 energia, voda, plyn, 92 200 93 285 93 284,00 | 100,00
telekomunikdcie
633 material a dodavky 189 876 213602 | 213599,90| 100,00
634 dopravné 3840 4130 4129,62| 99,99
635 udrzba 3 507 30 737 30 737,55 | 100,00
636 najomné 124 155 154,66| 99,80
637 sluzby 20 866 31 063 31 064,72 | 100,01
640 |bezné transfery 4700 7218 7217,46| 99,99
6 BeZzné vydavky spolu 1118 447 12136991213 698,70 | 100,00
70 | kapitalové vydavky 0 250500 249641,73| 99,66
7 Kapitalové vydavky spolu 0 250500| 249641,73| 99,66
ROZPOCET CELKOM 1118 447 14641991463 340,43| 99,95

Z udajov vo vysSie uvedenej tabul'ke je zrejmé, Ze najvacSou polozkou Cerpania rozpoctu
su bezné vydavky na mzdy a odvody do poistnych fondov a vydavky na ndkup energii
a potravin.

Na zaciatku roka 2015 neboli CSS AMETYST pri schvalovani rozpoctu pridelené
ziadne kapitalové prostriedky. Na zéklade Ziadosti o pridelenie financii na rekonstrukciu
kotolne bol zariadeniu navySeny rozpocet na kapitadlové vydavky o 250500,- € na
realiz4ciu akcie Decentralizacia vykurovania aredlu.

Rekonstrukcia vykurovania prebehla v letnych mesiacoch, ukoncenie akcie 7/2015 a stala
249 641,73 €, z toho 248 161,73 € samotna realizacia a 1 480,- € dozor .

Uvedena akcia zahtnala :

- rekonStrukciu povodnej kotolne (vymena kotlov, vykonovo dimenzovana len na
vykurovanie hlavnej budovy a administrativnej budovy). Stuc¢astou rekonstrukcie
kotolne bola aj vymena doplilovacieho zariadenia vody a zriadenie kominového
telesa.

- zriadenie dvoch novych plynovych Kkotolni pre objekty Zariadenia

podporovaného byvania a Utulku, vratane novych plynovych pripojok

- rekonStrukciu centralneho rozvodu tepla Vv Casti napajajicej objekty hlavnej
budovy aadministrativnej budovy. Centralny rozvod tepla bol upraveny aj

odpojenim dvoch objektov a to Zariadenia podporovaného byvania a Utulku.
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V roku 2015 CSS AMETYST realizoval aj iné akcie financované ucelovo uréenymi
finanénymi prostriedkami. Podali sme pét’ ziadosti o Gi¢elové finan¢né prostriedky :

1.

Ziadost o doticiu MPSVaR na podporu rozvoja socidlnych sluzieb podla
§2,pism.a) zakona ¢.544/2010 Z.z. O dotaciach v posobnosti MPSVaR / kapitalové
a bezné prostriedky v celkovej vyske 10 603,72 € na rekonstrukciu terapeutickej
miestnosti, kuchynky, kniZnice a pocitaove] miestnosti na bezbariérovi.

Ziadost CSS AMETYST bola schvalena len Ciastoéne aboli nam pridelené
financie na bezné vydavky vo vySke 3 180,- € + 10% prispevok UPSK na
vybavenie terapeutickej miestnosti (nabytok, pocita¢ a tla¢iaren). Oprava klubovne
a jej vybavenie novym vybavenim sa dokon¢ilo v 11/2015.

Ziadost’ o poskytnutie dotacie v pdsobnosti MF SR / bezné vydavky na opravu 7
izieb SZ 2.posch. Celkové naklady na uvedenu opravu : 14 888,74 €, z toho
dotacia MF SR 13 399,87 € a 10% spolufinancovanie UPSK vo vyske 1 488,87
€. Akcia sa uskutocnila, izby st opravené, fakturacia vo vyske 14 888,74 € od
zhotovitela PD ONDAVA Stropkov sa premietla do ¢erpania v 10/2015.

Ziadost' o poskytnutie dotacie v posobnosti UPSK / bezné vydavky vo vyske
10 647,70 € - oprava poslednych 5 izieb SZ 2.poschodie. Ziadost’ bola postidena
kladne, financie boli poskytnuté z prostriedkov UPSK, izby boli opravené
v 8/2015, faktara uhradena 3.9.2015.

Ziadost na UPSK, odbor finanény, o pridelenie kapitalovych finanénych
prostriedkov vo vyske 250 500,- € na akciu RieSenie havarijného stavu a
decentralizacia _vykurovania _aredalu — rekonStrukcia kotolne, vymena
technologickych casti v strojovni, plynofikécia obytnych objektov a Gprava meracej
a regulacnej techniky.

Ziadost bola schvalend, Decentralizicia vykurovania aredlu sa uskutoénila
v 7/2015 a stala 249 641,73 €, ztoho 248 161,73 € samotna realizacia a 1 480,- €
dozor .

Ziadost na OU Tovarné o prispevok do vysky 3 000,- €_na nabytok do
opravovanych izieb prijimatelov. Ziadost na rok 2015 bola zamietnuta. Zaslali
sme novu ziadost’ o prispevok na rok 2016.

V roku 2015 sa nam podarilo ziskat' aj sponzorské prostriedky, ktoré boli vyuzité na
skvalitnenie zivota prijimatel’'ov socialnych sluzieb. Tu je strucny prehl’ad :

obdobie poznamka €
8.1.2015 UNAMED s.r.o. 1 500,00
9.1.2015 FARMIS spol.sr.o. 3 500,00
8.1.2015 Hartmann — Rico sro 2 500,00
6.11.2015 Hartnamm- Rico sro 500,00
'SPOLU 8 000,-€
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Pouzitie :
Nakup nabytku do 7 izieb, opravovanych v r. 2014 3 542,00
3/2015 (skrine, doky za postel’, policky a no¢né stoliky)
5/2015 Oprava WC / 1.posch. DSS / kridlo 3350,0
9/2015 Preprava prijimatel'ov/vylet na Duklu 196,20
9/2015 Nakup inter.vybavenia 411,80
12/2015 Monitoring poskytovania soc.sluzieb 500,00
SPOLU 8 000,00 €
Zostatok nevycerpanych sponz.prostriedkov k 31.12.2015 0,00

Dakujeme vietkym sponzorom, ktori svojimi darmi — finanénymi i nefinanénymi —
pomohli skvalitnit’ zivot nasich prijimatel’ov.

Pohladavky

polozka Ciastka v €

pohl'adavky za sluzby socialne;j starostlivosti 9 462,85
pohl’.za poskytované sluzby - strava ZPB 191,10
pohladavky za iné poskytované sluzby (pohrebné ...) 0,00
spolu 9 653,95

Pohl'adavky po lehote splatnosti : k 31.12.2015 malo CSS pohl'adavky po lehote splatnosti
v celkovej vyske 9 653,95 € . Ide o pohladavky za sluzby socidlnej starostlivosti u

prijimatelov s nizkym dochodkom, resp. voc¢i prijimatelom, ktori maju iné financné
problémy (exekucie, zablokovany ucet a pod.). Situacia sa riesi komunikéciou s rodinou,
exekutormi a sidom. Pohladavky s splacané postupnymi ¢iastocnymi thradami podla
aktualnych finanénych moZnosti kazdého dlZzného prijimatela. Zamestnanci priamej prace
s prijimate'mi soc.sluzieb vyvijaji maximalne Usilie na zabezpecenie thrad za sluzby
sociadlnej starostlivosti 1 dlznych ¢iastok z min.rokov, ale u niektorych prijimatelov je to
velmi vazny problém - vel'mi nizky dochodok, bez preukazatelného majetku a ziadni
blizki . U prijimatel'ov, uktorych vzhladom sa zdokladované skuto€nosti (finan¢na
situdcia a rodinné pomery) je zrejmé, ze zo svojich prijmov (socidlny dochodok, davka
vV hmotnej nidzi ) nie st schopni uhradzat’ aktualne mesa¢né néklady na pobyt v zariadeni
a teda nie je redlny predpoklad Uhrady a ani €iastocnej thrady pohladdvok z minulych
rokov, skodova komisia zariadenia doporucila povazovat’ ich za nevymozitelné v zmysle
Zasad hospodarenia s majetkom PSK v zneni Dodatku ¢&.1, ktorym sa menia a dopliaju
Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom PSK, §12, ods.7, pism.d) a odpisat’ ich.
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Zavizky

K 31.12.2015 zariadenie evidovalo neuhradené zavizky vo vyske 8 855,02 €.
Prehl'ad neuhradenych vydavkov podla poloziek rozpoctu :

polozka Ciastka v€ [poznamka
Pol.632 — energie a 3 146,84 [ Slovak telekom a Orange, MAGNA-plyn
komunikacie

Potraviny — BROVA chlieb a pe¢ivo, médso a mliecko DMJ
Pol.633 - tovary 5 553,47 |MARKET VV, MARKO ovocie a zelenina,
material na adrzbu — TRIBE

Pol. 365 - opravy

Pol.637 - sluzby 154,71|0dvoz odpadu — EM-SA Vranov, OU Tovarné-odvoz
kom.odpadu, Slavik — revizia vytahu

spolu 8 855,02

Majetok — stav, prirastky, ubytky, vyradeny resp.odpredany majetok

CSS AMETYST spravuje majetok PSK (pozemky, stavby, stroje, dopravné
prostriedky, projektova dokumentacia) v celkovej hodnote k 31.12.2015 505 809,70 €. V
ramci tohto majetku CSS AMETYST ma v evidencii 3 ks motorovych vozidiel — Ford
Fusion, 9-miestne vozidlo OPEL VIVARO, a 9-miestne motorové vozidlo Citroen
JUMPER s hydraulickou zdvihacou ploSinou na prevoz invalidnych prijimatelov na
invalidnych vozikoch . V 1., 2. a 4.q2015 neboli zaevidované Ziadne prirastky majetku
aubytky len formou odpisov. V 3.9g2015 sa prejavilo technické zhodnotenie kotolne vo
vyske 249 641,73 €. Prirastky vo vyske 19 718,44 € boli zaznamenané v ramci drobného
hmotného majetku v operativnej evidencii na podstivahovych tuctoch (nabytok, skrine,
poli¢ky, no¢né stoliky a dosky za postel' - do opravenych izieb DSS 2.posch., policova
zostava do jedalne SZ, kotticova pila, 3 varné kanvice, prijima¢ s anténou, mikrovinka,
chladnicka, alkoholtester, detektor plynu do kotolne, pracka na 11 kg pradla ...). Zaroven
bol vyradeny stary a znehodnoteny nabytok v hodnote 12 467,71 €.

Pozemky okolo CSS v AMETYST maju celkovi rozlohu 74 611 m? z toho 3 605
m? je zastavana plocha. Hlavna budova a dva bytové domy zaberajii 1 446 m?, kuchyiia,
hospodarska budova, administrativno-kultirna budova, garaz a kotolia 2 159 m?. Ostatna
plocha je klasifikovana ako nadvoria, ovocné sady a ostatné plochy. Ide o priestranstvo s
parkovou upravou, ktoré sliZzi na relaxdciu, sprijemnenie a skvalitnenie Zivota
prijimatelov.

Vsetky objekty st 50-rocné a potrebovali by zasadné opravy, rekonstrukcie
vodovodnych a odpadovych potrubi, elektrickych vedeni a pod. Pomerne zasadnou je
otazka vymeny starych nefunkénych drevenych okien a dveri v administrativnej budove a
velkej spolocenskej sle, kde dochadza k vyraznym unikom tepla.
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ZAVER

V CSS AMETYST sa snazime o skvalitnenie zivota ludom v seniorskom veku
a dospelym ludom, ktori su odkazani na poskytovanie socialnej sluzby. Snazime sa
s nasim odbornym personalom zabezpecovat’ sluzby na vysokej trovni a s individualnym

pristupom ku kazdému prijimatefovi.

PhDr. Jozef Sabol
riaditel’ CSS AMETYST
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