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1. ZAKLADNE UDAJE

Nézov organizécie :

Centrum socialnych sluzieb AMETYST

Sidlo organizacie :

094 01 Tovarné 117

Kraj a okres :

PreSovsky, okres Vranov n/ Topl'ou

Statutarny zastupca : PhDr. Jozef Sabol
ICO: 00696374
DIC : 2020635485

Pravna forma :

rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel :

PreSovsky samospravny kraj (PSK)

Forma socialnej sluzby :

celoro¢na pobytova

Kapacita zariadenia :

180 prijimatel'ov

Prijimatelia :

dospeli obcania so zdravotnym
postihnutim

Bankové spojenie :
¢. uctu / IBAN

Statna pokladnica
7000511523/8180
SK59 8180 0000 0070 051 1523

Kontakt :

Te |: 057 4495225,
e-mail :
riaditel @cssametyst-tovarne.vucpo.sk
Www.cssametyst.eu
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2. PREHLAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH
SOCIALNYCH SLUZIEB

2.1 Druh socialnej sluzby a ciel’ova skupina

Centrum socidlnych sluzieb AMETYST (d’alej len CSS) je zariadenim v pdsobnosti
Presovského samospravneho kraja.

V stcasnosti je CSS svojou kapacitou 180 prijimatelov najvac¢sim zariadenim v PSK a
poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z doévodu dovisenia
dochodkového veku v zmysle zdkona NR SR ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a
0 zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov.

Poskytujeme pit’ druhov sluzieb :
- Specializované zariadenie kapacita 100 miest

- Domov socialnych sluzieb 50 miest
- Zariadenie pre seniorov 6 miest
- Zariadenie podporovaného byvania 12 miest
- Utulok 12 miest

Prijimatelia su ubytovani v jednoloZkovych a dvojlozkovych izbach. WC, kupelne st
spolo¢né pre prijimatel'ov byvajlcich na jednej chodbe.

Vybavenie izby: 16zko, no¢ny stolik, kreslo, konferen¢ny stolik, skrina. Prijimatel ma
moznost’ zariadit’ si izbu vlastnym nabytkom.

2.2 Poslanie a ciel’

Poslanim zariadenia je poskytovat sluzby pre urita Specifickii skupinu obcanov,
ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku.

Socialne sluzby chceme projektovat’ na zaklade realnych potrieb klienta s dorazom na
humanizaciu prostredia, ato ako Vv oblasti personalnej, priestorovej i materialno —
technickej / z dovodu zmien zlozenia prijimatel'ov socialnej sluzby, ktorym sa Vv zariadeni
socidlna sluzby poskytuje.

2.3 Skladba prijimatelov socialnej sluzby

K 31.12.2018 CSS AMETYST poskytovalo socialne sluzby 167 prijimatel’om :

Druh zariadenia pocet prijimatelov | z toho muzi Zeny

Specializované zariadenie 76 31 45
Domov socidlnych sluzieb 71 57 14
Zariadenie pre seniorov 7 3 4
Zariadenie podporovaného byvania 12 9 3
Utulok 1 1 0




V priebehu roka 2018 bolo do zariadenia celkovo :

- prijatych
- odishi

- preradeni do in¢ho zariadenia

- zomrelo

42 prijimatel'ov
32 prijimatelia
5 prijimatelia

16 prijimatelov

Struktira prijimatelov podPa stupiia odkizanosti :

stuperi SZ DSS ZpS ZPB
Il. 0 0 0 3
1. 0 6 0 3
V. 0 1 5 2
V. 12 10 1 3
VI. 64 54 1 1
Spolu 76 71 7 12
Skladba prijimatel’ov podl’a mobility :
mobilita ZpS DSS Sz ZPB Utulok
mobilni 4 45 34 11 1
Ciasto¢ne mobilni 2 11 17 1 0
prevazne imobilni 1 5 0 8 0
uplne imobilni 0 10 17 0 0

Skladba prijimatel’ov podla veku :

Vekové zloZenie prijimatel’ov

Pocet prijimatelov

do29 r. 2
0d 30 -39r. 4
od 40 —59r. 46
0od 60 - 74r. 61
Od 75 — 89r. 50

Nad 90 4

Celkom 167

2.4 Odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti:

CSS AMETYST poskytuje tieto odborné ¢innosti :

Obsluzné ¢innosti:
e Stravovanie
e Ubytovanie

Zékladné socialne poradenstvo
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Osetrovatel'ska starostlivost’
Socialna rehabilitacia

e Pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva




d’alSie ¢innosti:

- utvaranie podmienok na uschovu cennych veci,
- zabezpecenie zaujmovej ¢innosti,

- zabezpecenie pracovnej terapie,

- poskytnutie nevyhnutného osobného vybavenia

Iné ¢innosti :

o Kadernictvo
Manikura
Pedikura
Relaxa¢na masaz

O
o]
(@]
o Kozmetika

2.5 Stravovanie

CSS sa poskytuje prijimatelom raciondlna, diabeticku alebo bezlepkovi stravu podla
odportcania lekara. Jedlo sa pripravuje v sulade so zdsadami zdravej vyzivy.

Poskytovali sme 5 druhov jedal - ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera, pre diabetikov aj
druha vecera.

Prijimatelia majii moznost’ si vybrat’, kol'ko druhov jedal budu odoberat. Podmienka vSak
je, Ze musia odobrat’ jedno hlavné a jedno vedlajsie jedlo.

Pri zostavovani jedalneho listka sa dbd na pestrost’ stravy, ale aj na finanéné mozZnosti.
Jedalny listok je prisposobeny ro¢nému obdobiu, cirkevnému kalendaru a miestnym
tradicnym jedlam. V zariadeni sa dba na dodrZiavanie pitného rezimu, ktory je v starSom veku
velmi dolezity. Pri priprave jedal su volené Setriace spOsoby pripravy - varenie, dusenie
a pecenie.

Na stravovanie (jedalny listok, pestrost’ stavy, velkost” porcii ... ) dohliada Stravovacia
komisia, ktorej ¢lenmi su zastupcovia CSS AMETY ST i prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Cena celodennej stravnej jednotky

e Racionalna strava 3,48 € (ztoho 2,90 € hodnota potravin)
e Diabeticka strava 4,34 € (ztoho 3,62 € hodnota potravin)
e Bezlepkova diéta 4,34 €

Pocet porcii odobranej stravy za r. 2018
Druh stravy ranajky | desiata obed olovrant | vecera II. vecera
racionalna 47 107 38 691 47 107 38 328 46 759
diabeticka 7035 6 670 7035 6 335 7035 6 336
bezlepkova 365 0 365 0 365
zamestnanci 14 823
cudzi stravnici 1509
Spolu: 54 507 45 361 70 839 44 663 54 159 6 336
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2.6 Aktivizacia a vol’'no¢asové aktivity prijimatelov

Nasi prijimatelia maji moznost’ aktivneho travenia vol'ného Casu. Kazdy prijimatel’

podl'a svojich schopnosti, moznosti a zdujmu si organizuje svoj volny ¢as sam. Denne su
prijimatelom cez domovy rozhlas ponukané aktivity apodla toho, ako sa prijimatel
rozhodne, travi svoj volny cCas. Aktivity su pontkané denne v dopoludnajsich
aj popoludnajsich hodinach. Okrem rozhlasu st prijimatelia pozyvani aj osobne. Na
aktivizacii sa najCastejSie podielaju socidlni pracovnici a ergoterapeuti. Kazdy z nich ma
vypracovany svoj plan aktivit a prijimatel’ si tak mdze vybrat’ spomedzi viacerych aktivit tq,
ktord je pre neho najzaujimavej$ia. Cinnosti si zamerane hlavne na ergoterapiu,
kulinoterapiu, biblioterapiu, tréning pamite, pohybovo-relaxacne cvienia a pod. Aktivity
vedu prijimatelov k ¢innosti vhodnou a nenasilnou formou. Cielom vhodne zvolenych
zmysluplnych Cinnosti je dosiahnut’ maximalny stupent funkEnosti v aktivitich denného
zivota. Pomahaju udrziavat’ pravidelny denny rezim, ¢o je pre prijimatelov s Alzheimerovou
chorobou a demenciou velmi délezité. Odvadzaji prijimatel'ov od pasivity a pohodinosti,
zlepSuju ich kvalitu Zivota, prispievaju k integracii prijimatelov do spolo¢nosti, podporuju
vzajomné stretdvanie sa.
Nezabudame ani na individudlne aktivity u imobilnych prijimatelov, ktoré vykondvame
priamo na izbach. V praci s imobilnymi prijimatel'mi okrem iného vyuzivame techniky
biblioterapie (Citanie knih), d’alSie aktivity zamerané na kognitivnu rehabilitaciu (tréningy
pamite, rozhovory... ) a pod.

Z volnocasovych aktivit, ktoré zariadenie prijimatel'om umoziiuje je najviac, hlavne
u zien, obl'ibeny klub ru¢nych prac, muzi radi prichadzaju do drevarskej dielne. V zimnom
obdobi spolo¢ne hraju spoloc¢enské hry, spievaji nabozenské piesne, ¢itajii knihy, premietaju
si filmy. Popularne st aj vedomostne sitaze, hadanky, krizovky a pod. V letnom obdobi
prijimatelia svoj vol'ny Cas travia prechadzkami v prirode, posedeniami pod altankom, kde je
moznost’ zahrat’ spoloCenské hry ako kolky, stolny tenis, ale aj karty.

Prijimatel’om je k dispozicii aj kniZnica s beletriou, ndu¢nou, ndboZenskou, ¢i inou literatirou.

Nezabudame ani na duchovny Zzivot naSich prijimatelov. Ti maji moznost’ prijat
sviatost’ zmierenia, zaCastnit’ sa sv. omse alebo modlenia sv. ruzenca, krizovej cesty priamo v
kaplnke zariadenia. Svita omsSa sa slizi kazda sobotu. Do zaradenia prichadzaju rimsko-
katolicky knaz, grécko- katolicky knaz, pravoslavny kilaz, evanjelicka fararka.

V zariadeni aktivne pracuje vybor obyvatelov, ktori sa pravidelne schadza 1x za
Stvrtrok a podl'a potreby.

Socialni pracovnici a ergoterapeuti sa podielaji aj na organizovani kultarno-
spoloCenskych akcii pre prijimatel'ov, ktorych bolo tento rok bolo viac ako dost’. Kultirno-
spoloCenska Cinnost’ je zamerana na zaujmové, spoloCenské, Sportove a kultirne aktivity,
ktoré sa organizuji pocas celého roka, stvisia so spolocenskymi udalostami, ¢i aktualnymi
sviatkami, ktoré v tom ¢ase prebiehaju.



PrehPad aktivit realizovanych v roku 2018

Celodomovy turnaj v spoloc¢enskych hrach

Realizujeme ho vzdy v mesiaci januar pre prijimatelov, ktori radi sutazia, chcu si overit
svoje schopnosti a prijemne stravit' volny ¢as. Sutazia v disciplinach ako je Sach, karty,
¢lovece nehnevaj sa, lustenie krizoviek. Vitazi jednotlivych disciplin su vzdy odmeneni.

Vedomostna stit’aZ o PreSovskom kraji.
Sutazi sa v oblasti prirodnych kras, historie, l'udovych tradicii, kultary. Sutaz je vlastne
zhrnutie vedomosti, precvicovanych na tréningoch pamite, ktoré sa realizuju kazdy tyzden.

Zo strany prijimatel'ov je vel'ky zdujem o tieto tréningy.

Medzinarodny der Zien .

Tradi¢ne sme oslavili 8. Marca Medzindrodny deni zien. O bohaty program sa
postarali muzi v spevackom klube a pohostenie sme si pripravili v kuchynke, kde sme si
podrla receptov z kuchyne starych mam upiekli kolace.

Vlasy koruna krasy.
V ramci tejto aktivity prijimatelia maji moznost’ nielen pocut, ako sa starat’ o vlasy, ale aj
maju moznost’ praktickych ukazok. Tato aktivita je vel'mi obl'ibend hlavne medzi Zenami.
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Stavanie maja spojené s opekackou.

Kazdy rok prijimatelia spolu s ergoterapeutkami donesu z blizkeho lesa tzv.“ méja®, ktory
spolo¢ne postavime pred budovou zariadenia. Prijimatelia spevom vitaju 1. M4j. Cela akcia
vyvrcholi posedenim pri hudbe, opekacke.

Opekacka v lese spojena s tirou.

Vymenny pobyt prijimatelov v druZobnom zariadeni CR — Pielout.
ZicCastnili sa ho 4 prijimatelia a 2 zamestnanci. Prijimatelia sa zac¢astnili aktivit realizovanych
Vv zariadeni a zamestnanci sa zapojili do pracovného chodu.

Vylet prijimatelov CR do blizkeho mesta Humenné.

Vystup na hrad Ciéva.
Prijimatelia a zamestnanci spoznali aj kultarne pamiatky Slovenskej republiky.

e


http://www.cssametyst.eu/fotoalbum/exterier/img_20180528_121806.jpg

Vystava vyrobkov v CSS AMETYST.

Nase zariadenie umoznuje prijimatel'om travit’ svoj vol'ny ¢as podl'a vlastného vyberu.
Maji moZznost’ navstevovat’ rdzne kluby, terapeutické dielne, kde sa moZu realizovat’ podl'a
svojich schopnosti a mozZnosti. V rdmci ergoterapie na$i prijimatelia vyrabaji mnoZzstvo
vyrobkov. Niektoré sme odprezentovali na spolocnej vystave, ktord sa konala Vv kulturno-
spolocenskej sale CSS AMETYST. Vystava bola pripravena pre Siroku verejnost’, ¢i uz pre
nasich prijimatelov, ich rodinnych prislusnikov, zamestnancov i ndhodnych navstevnikov.
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Kridla tazby - regionalne kolo.

V mesiaci jun sa konalo vo VySnom Kazimiri Vv aredli Lysd Hora regiondlne kolo
Festivalu kultirnych ¢innosti prijimatel'ov zariadeni socialnych sluzieb PSK — Kridla tizby
2018. Garantom tohto podujatia bol tento rok DSS vo Vranove nad Toplou. Toto krasne
podujatie je prehliadkou tvorivosti, nadania a schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb
v PreSovskom kraji s cielom aktivizovat’ ich, napomahat’ ich integracii, ako aj podporit’
tradiciu stretdvania sa a prezenticie l'udi so zdravotnym postihnutim, seniorov a
poskytovatel'ov socialnych sluzieb medzi verejnost'ou.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\

i
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Vylet do Starej Cubovne
V mesiaci jul 39 prijimatel'ov a 6 zamestnancov CSS AMETYST sa vydalo na vylet
do Starej Cubovne. Cielom bolo navstivit Cubovniansky hrad a Nestville Park v dedinke
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Hniezdne. Vylet sa zacal navstevou hradu, prehliadkou Nestvill Parku s prezentaciou, ako
sa konak vyraba a prijimatelia mali moznost’ aj ochutnavky.

Prehliadka spevackych skupin

V mesiaci august 2018 sa uskutoc¢nila prehliadka spevackych skupin v rekreacnom
stredisku Lys4 Hora, ktora sa konala pod zaStitou honorarneho konzula Ukrajiny na Slovenku
p. Stanislava Obického. Predstavili sa tam spevacke skupiny dochodcov obci PreSovského
samospravneho kraja. Je pre nés vel'kou ctou, Ze Okresna jednota dochodcov vo Vranove nad
Topl'ou nezabuda aj na naSich seniorov.

Deii otvorenych dveri spojeny s oslavou 55. vyrocia od zaloZenia zariadenia.

V tento deinl si navstevnici mali moznost’ pozriet’ v ramci programu prezentaciu, ako
zariadenia vyzeralo v minulosti a zaroven spoznat’, ako zariadenia vyzera teraz, aké sluzby sa
tu poskytuju. Boli pozvani byvali zamestnanci, rodinni prislusnici, sponzori, na$ zriad'ovatel
PresSovsky samospravny kraj, ale aj Sirokd verejnost’.

...byvalé zamestnakyne....



Mesiac tcty k starSim Kultirno-spolocenské posedenie

.all!i

wow 111

) -

7Y '
A | T

hy

Viano¢né vystavné tr

Pred Vianocami sa prijimatelia za pomoci ergoterapeutov prezentovali svojimi vyrobkami na
viano¢nych vystavnych trhoch v blizkom okresnom meste vo Vranove n/T.

13



Stretnutie s Mikulda$om a Viano¢éna akadémia

Klubova ¢innost’
Prijimatelia sa denne stretavaju na aktivitach v ramci klubovych ¢innosti, terapii
a vol'nocasovych aktivit.

Klub ruénych prac:
strihanie molitanu, vyroba vankisov, kobercov, $trikovanie ...
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2.7 Spokojnost’ s nasSimi sluzbami

St'aznosti
CSS AMETYST neeviduje ziadne staznosti zo strany prijimatelov, pribuznych ani
Zamestnancov.

Dakovné listy

Naopak, dostali sme viacero d’akovnych listov od pribuznych naSich prijimatelov, ktori
takouto cestou ocenili naSu snahu a starostlivost’ o ich blizkych. Takéto uznania nas velmi
teSia a motivuju k d’alSej praci.

3 Prehlad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

CSS AMETYST sa snazi poskytnut’ svojim prijimatelom kvalitni starostlivost’
humannym a etickym pristupom v stlade s ochranou a reSpektovanim l'udskej dostojnosti,
Tudskych prav a zakladnych slobdd.

Ku kazdému prijimatelovi pristupujme individudlne, citlivo a profesiondlne.
Zabezpecujeme im nielen zakladné fyziologické potreby, ale aj pocit istoty, bezpecia,
prijemnej atmosféry, domova a to hlavne pristupom zamestnancov a zmysluplnym
napliiianim diia.
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Osetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’
V roku 2018 zariadenie zabezpeCovalo oSetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost

Vv spolupraci s Agentirou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti /ADOS/, a sestrami CSS
s vysokoskolskym vzdelanim a Specializaciou v prislusnom odbore. CSS ma svoju
oSetroviiu, kam 2x tyzdenne prichadza obvodny lekar, ktory navStevuje pacientov
Vv odpoludnajsich hodinach od 14.00 do 16.00 hod, podla potreby aj dlhSie. Dvakrat mesacne
za prijimatel'mi prichadzaji dvaja psychiatri, kozny lekér a neurolog.
Ak si to zdravotny stav vyziada, prijimatelia su odvazani na odborné lekarske vysetrenia do
blizkeho mesta.
V roku 2018 bolo proti chripke zaockovanych 122 prijimatel'ov z toho :

- DSS 62

- Sz 55

- ZpS 5

K 31.12.2018 odborni opatrovatel'ski a oSetrovatel'ski starostlivost’ poskytovalo v CSS
AMETYST 41 opatrovateliek, 5 zdravotnych sestier a 2 fyzioterapeuti.

4 PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

Persondlne podmienky suvisiace s procesom vyberu zamestnancov, ich zaskol'ovania
a adaptacie sa v naSej organizacii riadia smernicou upravujucou prijimanie a zaskol'ovanie
pracovnikov v CSS AMETYST. K 31.12.2018 pracovalo v zariadeni 97 zamestnancov,
Z toho odborni zamestnanci :

e Koordinator, garant zdravotnej starostlivosti 1
e Koordinator, garant socidlnej prace 1
e Zdravotna sestra 5
e Fyzioterapeut 2
e Socialny pracovnik 7
e Ergoterapeut 6
e Instruktor socidlnej rehabilitacie 1
e Opatrovatel 41
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4.1 Organizacn
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Diitum platnosti: ...........0......

Détum oc¢innosti: 1.1.2018

” z /
Schval'uje : PhDr. Margita Poptrajanovski, vedica Odboru socidlneho U PSK //‘,’

U Prefoshe'

infa

cavor
pldn poctu pracovnikov podla platnej org.struktiry v CSS AMETYST 100
Vyvoj poctu zamestnancov v jednotlivych rokoch :
skutocny pocet pracovnikov k 31.12.2013 85
skutocny pocet pracovnikov k 31.12.2014 85
skutocny pocet pracovnikov k 31.12.2015 89
skutocny pocet pracovnikov k 31.12.2016 91
skutocny pocet pracovnikov k 31.12.2017 98
skutocny pocet pracovnikov k 31.12.2018 97
Vyvoj priemernej mzdy Véeltkych zamestnancov zariadenia v roku 2018
1q 2018 2q 2018 392018 4q 2018
625,78 624,97 662,92 821,91

Navysovanie priemerného platu v priebehu rokov :

rok 2013

rok 2014

rok 2015

rok 2016

rok 2017

rok 2018

535,40

538,07

579,58

601,46

643,08

686,73
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4.2 Vzdelavanie zamestnancov

CSS  podporuje zamestnancov vo vzdelavani v oblastiach, ktoré pomozu pri
skvalitnovani poskytovanych sluzieb pre prijimatel'ov formou externych a internych skoleni
v ramci CSS.

PrehPad vzdelavacich aktivit a pocet ich icastnikov za rok 2018 :
Nazov vzdelavacej aktivity Pocet ucastnikov
Vsetci zamestnanci priamej prace S
PSS
3 zamestnanci: 1 riaditel’, 2
koordinatorky, garant SP a garant ZS
4 sestry pravidelne kazdy mesiac

Supervizia I. polrok a Il. polrok
Manazér kvality v socialnych sluzbach

Skolenie sestry — komora sestier

. i ., Zamestnanci priamej prace s PSS —
Inkontinencia - seminar

opatrovatel’ky, sestry

- . L. S . 2 socialne pracovnicky
Reminiscencia v praci so seniormi s demenciou

Dekorovanie predmetov - ergoterapia 1
Preskolenie vodicov 4
Narodny potravinovy katalog 2
Odborna sposobilost’ 1
Skolenie / vyp.systém MAGMA/ - mzdy 2
Velka novela zdkona o VO 1

V CSS bolo vroku 2018 uskuto¢nenych Sest skupinovych superviznych stretnuti.
Supervidovani boli pracovnici priamej prace s prijimatel'om socidlnej sluzby. Supervizia bola
realizovand podla timov dvakrat v mesiaci maj 2018. Supervizne stretnutia boli venované
individualnemu planovaniu a individualnej praci. Dve supervizne stretnutia boli v jini 2018
na tému empatia — dolezita vlastnost’ pre pracovnikov v socialnych sluzbach. Posledné dve
supervizie boli realizované v novembri 2018 atykali sa zodpovedného pristupu v praci
a urCenia si hranice zodpovednosti.

V roku 2018 sa v zariadeni uspes$ne pokracovalo k etablovaniu arozvoju timovej prace
v zariadeni. Zariadenie kladlo doraz vtomto roku aj na individualny posun kazdého
pracovnika v duchu timovej spoluprace. Podporovalo zamestnancov k prijatiu zodpovednosti
za svoju pracu bez pocitu strachu. Za tymto ucelom bola aktivne vyuzivana aj supervizia ako
efektivny néstroj posuvania kvality poskytovanej socialnej prace aj na individualnej Grovni.
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Supervizia bola realizovana externym supervizorom podl’a planu supervizie.

4.3 Zamestnavanie ZP v organizacii

CSS AMETYST sa nevyhyba zamestnavaniu zdravotne postihnutych, na r6znych pracovnych
poziciach ich k 31.12.2018 v CSS pracovalo 11.

4.4 Starostlivost’ 0 zamestnancov

Starostlivost’ 0 zamestnancov sa realizuje viacerymi spdsobmi —

- zabezpecovanie bezpecného pracovného prostredia

- zabezpecCovanie zodpovedajucich pracovnych odevov a ochrannych pracovnych pomocok

- prispevkom zamestnavatel'a na stravné zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadeni
Ciastkou 1,08 € na jeden zamestnanecky obed

- psychorelaxac¢né aktivity zamestnancov

4.5 SF, prehPlad cerpania SF

Utet socialneho fondu — samostatny bankovy G&et, tvoreny prispevkami vo vyske 1,05%
z hrubych miezd zamestnancov a pouzivany v sulade so Zakonnikom prace, VySSou
kolektivnou zmluvou a Kolektivnou zmluvou CSS AMETYST na rok 2018 v ramci socialnej
politiky zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov, ich Uc¢ast’ na kultirnych a Sportovych
podujatiach , ¢i na sluzby na regeneraciu pracovnych sil zamestnancov zariadenia. Konkrétne
v 9/2018 sa 46 zamestnancov zucastnilo dvojdiiového relaxa¢ného pobytu v Goralskom dvore
v Cervenom Klastore, ktorého su¢astou bol i splav Dunajca na pltiach.

PS financii na uéte SF k 1.1.2018 v € 706,68
Skuto¢ny odvod financii na ucet SF za 12/2017 - 11/2018 7 085,98
Pouzitie :

Prispevok na stravu zamestnancov 12/2017 - 11/2018 3 686,80
Naturélne pInenie — zdjazd 46 zamestnancov / Goralsky dvor, 2 792,87
Cerveny Klastor, pobyt + plavba pltami + preprava SAD

Spolu pouzité 6 479,67
Zostatok fin.prostriedkov k 31.12.2018 1312,99

4.6 Vyrocné odmeny pri prilezitosti

Pri doviseni 50, alebo 60 rokov zivota ma zamestnanec narok na odmenu zo mzdovych
prostriedkov vo vyske 83,- €. Odmenu na zaklade navrhu vediceho useku schval'uje riaditel’
CSS s prihliadnutim na roky odpracované v organizécii a celkovi pracovni angaZzovanost’.

V roku 2018 bolo na tento ucel vyplatenych 166,00 € pre 2 zamestnancov.
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5 EKONOMICKE UKAZOVATELE

5.1 PRIJMY / iipravy rozpoétu v €

schvaleny rozpocet CSS AMETYST na rok 2018 v € 400 000,00
5.3.2018 — navySenie prijmov — sponzorské prostriedky +6 250,00
5.3.2018 — navysenie prijmov — plnenie poistovne (poskodena brana) + 361,00
2.7.2018 — navysenie prijmov — stravné zamestnancov 1q2018 + 3 807,00
2.8.2018 — navysenie prijmov — stravné zamestnancov 2q2018 + 3 834,00
2.8.2018 — navySenie prijmov — sponzorské prostriedky +1 500,00
2.11.2018 — navysenie prijmov — stravné zamestnancov 3q2018 +3 263,00
20.12.2018 — navySenie prijmov — stravné zamestnancov 4q2018 + 3 287,00
upraveny rozpocet CSS AMETYST na rok 2018 celkom 422 302,00
Plnenie prijmov v zmysle ekonomickej klasifikacie v €
DSS 4 ZpS ZPB u spolu
212003 | Z prenajatych priestorov 547,01 547,01
223001 | Za sluzby soc.starostlivosti | 198734,80 | 204301,88 | 18482,36 9663,97 | 2767,78 | 433950,79
223001 | Za ostatné posk.sluzby 439,00 439,00
223003 | Za stravné ost. 2959,39 2959,39
223003 | Za stravné od zamestnancov 5286,07 7663,03 567,63 461,20 212,86 14190,79
292 plnenie poistovne 360,46 360,46
292 Iné prijmy 4541,40 4541,40
311 Sponzorské prostriedky 7750,00 7750,00
spolu 217658,74 [ 211964,91| 19049,99| 13084,56 | 2980,64 | 464738,84

Na ucet PSK bolo za rok 2018 odvedenych 464 738,84 €. NajpodstatnejSiu polozku
Vv prijmovej Casti tvorili prijmy za sluzby socialnej starostlivosti vo vyske 433 950,79 €

(93,38 % vsetkych odvedenych prijmov).

5.2 VYDAVKY / Rozpo&et organizicie a jeho dpravy v priebehu roka 2018

schvaleny rozpocet vydavkov CSS AMETYST na rok 2018 v € 1267 879,00
5.3.2018 KV / dofinancovanie 2.etapy zateplovania + 432 542,00
5.3.2018 sponzorské prostriedky + 6250,00
5.3.2018 plnenie poistovne (za poskodenu branu) +361,00
2.7.2018 stravné zamestnancov 1q2018 + 3 807,00
4.7.2018 licencia a prvotné vydavky mzdového programu MAGMA +2 200,00
2.8.2018 stravné zamestnancov 2q2018 +3834,00
2.8.2018 sponzorské prostriedky + 1 500,00
20.8.2018 oprava havarijného stavu kipel'ne DSS prizemie +5 696,00
17.9.2018 KV / rekonstrukcia kipelne SZ prizemie / doticia MPSVaR +16 668,00
19.9.2018 hmotn4 zainteresovanost’ / doplatky k TP +40 597,00
2.11.2018 stravné zamestnancov 3q2018 + 3 263,00
23.11.2018 hmotna zainteresovanost’ 2018 + 50 566,00
20.12.2018 stravné zamestnancov 4q2018 +3 287,00
upraveny rozpocet CSS AMETYST k 31.12. 2018 celkom v € 1 838 450,00
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Cerpanie vydavkov k 31.12.2018 podPa jednotlivych poloZiek v €

polozka nazov schvaleny upraveny ¢erpanie %
rozpocet rozpocet z UR

610 mzdové prostriedky 740 956 787 806 787 805,04 | 100,00
620 poistné, prispevky SP a ZP 260 778 269 822 269 823,09 | 100,00
630 tovary a sluzby 266 145 327 451 327 450,63 | 100,00
v tom 631 cestovné 0 551 551,45| 100,08
632 energia, voda, plyn, telekomunikacie 80 401 77 399 77 399,88 100,00
633 material a dodavky 167 166 211 820 211 819,86 | 100,00
634 dopravné 1500 2502 2 501,69 99,99
635 udrzba 100 7136 713491 99,99
636 ndajomné 123 123 123,66 | 100,50
637 sluzby 16 855 27 920 27 919,18| 100,00
640 bezné transfery 0 4161 4 161,24 | 100,01
6 Bezné vydavky zf41+zf46 spolu 1267 879 1389 240 1389 240,00 | 100,00
70/717 KV 2.etapa zateplenie zf 41 0 432 542 432 541,56 | 100,00
70/002 | Rekonstrukcia kiipel'ne SZ/MPSVaR 0 16 668 16 668,00 | 100,00
7 Kapitalové vydavky spolu 0 449 210 429 209,56 | 100,00
ROZPOCET CELKOM 1267 879 1838 450 1838 449,56 | 100,00

5.3 Kapitalové vydavky
K 1.1.2018 neboli CSS AMETYST pri schvalovani rozpoctu pridelené ziadne kapitalové
prostriedky. V priebehu roka bol rozpocet KV CSS AMETYST upraveny nasledovne :

kategéria kapitalové vydavky schvileny upraveny ¢erpanie %
rozpocet rozpocet

717002 |2.etapa / Zateplenie obvodoveho
a streSného plast’a, odstranenie 0 432 542 432 541,56 100,00
systémovych portch / hlavna
budova, kuchyna, jedalen

717002 | Rekonstrukcia kiipelne SZ prizemie 0 16 668 16 668,00 100,00

7 Kapitalové vydavky spolu 0 449 210 449 209,56 100,00

e Financné prostriedky na 2.etapu akcie Zateplenie obvodového a streSného plasta,

odstranenie systémovych portch / hlavna budova, kuchyna, jedalent boli pridelené zo
zdrojov PSK (zf 41) na rozdiel od 1.etapy, ktord bola financovana v ramci iniciativy
ELENA zo zdrojov EIB.
2.etapa zateplovania zacala v 4/2018 abola ukoncena 4.6.2018, dielo bolo dodavatel'om
vyfakturované vo vyske 432 541,56 €, U PSK uvolnil KV na uhradu.
e Rekonstrukcia kipelne SZ — akcia, financovand z 90% z prostriedkov MPSVaR

a10% (1 668 €) tvoril doplatok, spoluacast’ PSK. Akcia bola ukon¢ena v 10/2018.

5.4 Ukelové prostriedky
1. 2.etapa Zateplenie obvodového a streSného plasta, odstrianenie systémovych
portch / hlavna budova, kuchyna, jedalen/ KV — finan¢né prostriedky schvalené,
vydané rozpocétové opatrenie, prace ukoncené i vyfakturované v 6/2018. Akcia

ukoncena prevzatim diela a uhradenim faktary.




2. Ziadost o dotaciu v kompetencii MF SR na opravu chodby na 1.poschodi DSS
v predpokladanej hodnote 14 692,33 €. Ziadost' neschvalena.

3. Ziadost o dotaciu v kompetencii MPSVaR na rekonitrukciu kupelne SZ / kridlo
prizemie s povodne predpokladanymi nakladmi 20 058,56 €. Ziadost’ bola schvélena a
CSS AMETYST dostal dotaciu od MPSVaR vo vyske 15 000 €. Na rekonstrukéné
prace prebehlo vyberové konanie, vysutazena Ciastka rekonstrukcie bola 16 668,- €.
Rozdiel medzi dotaciou anakladmi uhradil PSK. Rekonstrukcia kupelne bola
ukon¢ena prevzatim diela a uhradenim faktary v 11/2018.

4. Mzdovy softvér MAGMA - zamerom PSK je jednotné spracovanie mzdovych
vydavkov v programe MAGMA. Na zaklade prikazného listu Predsedu PSK ich
budeme od 1.1.2019 spracovavat v programe MAGMA aj my. V 4q2018 prebehli
Skolenia a testovanie nového programu. Na zakupenie licencie a prvotné vydavky nam
boli od PSK pridelené financie vo vyske 2 200,- €.

5. Odmeny - Agenda 600 PSK — zvysenie miezd zamestnancov zariadeni socialnych
sluzieb v zriad’'ovatel'skej posobnosti PSK, ktori nedosahovali v roku 2018 vysku
tarifného platu 600,- € / doplatok do 600,- € uzamestnancov vybranych
pracovnych pozicii, ktori si v priamom zaradeni prace s prijimatelom a
pausalna odmena zamestnancovi, ktory nedosahuje vySku tarifného platu 600,- €,
ale nie je v priamom zaradeni prace s prijimatePom. Financie vo vyske 40 597,- €
boli prerozdelené zamestnancom v mesiacoch 9-12/2018.

6. Hmotna zainteresovanost’ a thrada zaviazkov — zariadeniu boli pridelené financie vo
vyske 50566,- €, ktoré boli pouzité : 30 888,- € na hmotni zainteresovanost’
zamestnancov, 10 795,- € odvody k tymto odmenam a 8 883,- € na thradu zavdzkov
a beznych vydavkov.

5.5 Samostatné rozpoctové prostriedky
sponzorské prostriedky

sponzor datum prijatia fin.prostriedkov €
HARTMANN-RICO, spol. s r.o. 14.12.2017 3 000,00
UNAMED, s.r.o. PreSov 29.12.2017 1 500,00
Medpartner s r.o. PreSov 24.1.2018 1 750,00
Medpartner s r.o. Presov 29.6.2018 1 500,00
Poukazané SPOLU 7 750,-€
Pouzitie : 7750,- €

Dofinancovanie beznych vydavkov, nepokrytych rozpo¢tom BV

plnenie poist’ovacich spolo¢nosti

5.3.2018 / navySenie rozpoctu o ¢iastku, priznani Komunélnou poistoviiou 360,46 €
na opravu poskodenia vstupnej brany, oplotenia a stipa verejného osvetlenia
ukrajinskym kamionom
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stravné zamestnancov

19q2018 / navySenie limitu bez.vydavkov 3 806,30 €
292018 / navysenie limitu bez.vydavkov 3 834,40 €
392018 / navySenie limitu bez.vydavkov 3263,30 €
4q2018 / navysenie limitu bez.vydavkov 3 286,79 €

Cerpanie k 31.12.2018 14 190,79 €

5.6 Pohladavky

polozka ¢iastka v €
pohl'adavky za sluzby socialne;j starostlivosti 13 605,69
pohl’.za poskytované sluzby - strava ZPB 324,80
pohl'adavky za iné poskytované sluzby (pohrebné ...) 0,00
spolu 13 930,49
OPRAVNA POLOZKA K pohPadiavkam - 7483,66

(pohladavky voc¢i nebohym prijimatel'om, navrhnuté na odpis)

Redilny stav pohPadavok 6 446,83

Pohladavky po lehote splatnosti : k 31.12.2018 malo CSS pohladavky po lehote
splatnosti v celkovej vyske 13 930,49 €. Boli to pohl'adavky za sluzby socialnej starostlivosti
u prijimatelov s nizkym doéchodkom, resp. voci prijimatelom, ktori maji iné financné
problémy (exekucie, zablokovany ucet a pod.). Situdcia sa priebezne rieSi komunikéaciou S
rodinou, exekutormi a sudom. Pohl'adavky su splacané postupnymi ¢iastoénymi Uhradami
(Hurajtova, Teleha, Pavlik, Budaj ...) podla aktudlnych finanénych moznosti kazdého dlzného
prijimatel’a. Zamestnanci priamej prace s prijimatelmi soc.sluzieb vyvijaji maximalne usilie
na zabezpecenie thrad za sluzby socidlnej starostlivosti 1 dlznych Ciastok z min.rokov, ale u
niektorych prijimatelov je to velmi vaZzny problém - velmi nizky dochodok, bez
preukdzatel'ného majetku a Ziadni blizki pribuzni.

Z toho dovodu sme 30.4.2018 poziadali U PSK o suhlas s odpisom nevymozitelnych
pohladavok vo&i nebohym klientom p. Marcinovi a p. Sulcovej, po ktorych neostal Ziadny
majetok ani znami pribuzni, v celkovej hodnote 8 459,44 €. Na zéklade suhlasu s odpisom
boli pohl'adavky voci p. Marcinovi odpisané v roku 2018. Nedobytné pohladavky voci p.
Sulcovej budu odpisané v roku 2019.

5.1 Zavazky
K 31.12.2018 zariadenie evidovalo neuhradené zaviazky vo vyske 11 702,18 €. Vsetky
zavazky boli do lehoty splatnosti. Prehl'ad neuhradenych vydavkov podl'a poloziek rozpoctu

polozka diastka v € poznamka

Pol.632 — energie a 764,44 Slovak Telekom a Orange, SPP/plyn
komunikacie
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Pol.633 - tovary 8 420,84 |VV /miso a mdsové vyrobky, M.Mikula MARKO /

Potraviny — PPaC HN / chlieb a pe¢ivo, DMJ MARKET

ovocie a zelenina. INMEDIA / r6zne potraviny,
BIDFOOD Slovakia / mrazené potraviny, fi
REPROS/¢istiace prostriedky, fi KRIDLA/kancelarsky
material

Pol. 365 - opravy 1973,10 |ELEKTROSERVIS/oprava konvektomatu, ABM

TECHNIK/oprava varného kotla v kuchyni, servis
a udrzba plynovych spotrebicov

Pol.637 - sluzby 543,80 |EM-SA Vranov/odvoz kuch.odpadu,

A Kristanova/nebezpecny odpad,
BATES/bezpec¢nostnotechnickéd sluzba

spolu 11 702,18

6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

CSS AMETYST spravuje majetok PSK (pozemky, stavby, stroje, dopravné prostriedky) v
celkovej hodnote 1 215 510,38 €. V ramci tohto majetku CSS AMETYST ma v evidencii tri
bytové budovy, administrativno-spolo¢enski budovu, samostatne stojacu kotolnu, garaze,
altanok a byvali hospodarsku budovu. Spravujeme 2 ks motorovych vozidiel — 9-miestny
OPEL VIVARO a 9-miestny Citroen JUMPER s hydraulickou zdvihacou ploSinou na prevoz
invalidnych vozikov. FORD FUSION z roku 2003, ktory bol nepojazdny a vzhl'adom na druh
poruchy (riadiaca jednotka) navrhnuty na vyradenie z majetku PSK bol na zaklade suhlasu
PSK vyradeny.

Prirastok majetku v 1-12/2018 :

v 192018 - nedoslo k nakupu inv.majetku ani k jeho tech.zhodnoteniu
v 2.02018 — technické zhodnotenie hlavnej budovy zariadenia vo vyske 432 541,56 €
v 392018 - nedoslo k nakupu inv.majetku ani k jeho tech.zhodnoteniu

- v40g2018 - technické zhodnotenie zrekonitruovanej kupelne SZ prizemie HB

16 668,- €
Ubytok :

1. vyradenie nepojazdného osobného automobilu FORD FUSION

2. ziadost na UPSK o vyradenie apovolenie zburat' nefunkénu hospodarsku budovu,
byvalu oSiparen, ktord svojim stavom ohrozuje okoloiducich bola odsuhlasena.
Predpoklad burania v roku 2019.

3. ziadost na U PSK o0 stihlas s odpisom nevymozite'nych pohl'adavok v celkovej vyske

8459,44 € - uspesna cCiastoéne. Pohladavky voc¢i nebohému p. Marcinovi boli
odpisané, pri pohl'adavkach voéi nebohej p. Sulcovej ¢akdme na vyjadrenie.

Prirastok vo vySke 2 476,07 € bol zaznamenany v ramci drobného hmotného majetku v
operativnej evidencii na podsuvahovych uctoch (3 ks pozinkované nadoby na kom.odpad,
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odpadkovy kos s popolnikom, mobil NOKIA + darované pribuznymi — postel’ s matracom,
valanda, komoda, stolik, stolicka, doska, nakipené varné kanvice na oddelenia, Satnikova
skrifa v $atni opatrovateliek)

V roku 2018 bol vyradeny poskodeny a nepouzitelny drobny hmotny majetok v hodnote
6 107,27 € (skrinky, kresla, val'andy, garnize, vel’ky 100 1 hrniec a pod....).

Pozemky okolo CSS v AMETYST maji celkovii rozlohu 74 611 m?, z toho 3 605 m?
je zastavana plocha. Hlavna budova a dva bytové domy zaberaju 1 446 m?, kuchyna,
hospodarska budova, adm.-kultirna budova, garaz a kotolna 2 159 m?. Ostatna plocha je
klasifikovand ako nadvoria, ovocné sady a ostatné plochy. Ide o priestranstvo s parkovou
upravou, ktoré sluzi na relaxaciu, sprijemnenie a skvalitnenie zivota prijimatel'ov soc.sluzby.
Vsetky objekty su 50-ro¢né a potrebovali by zdsadné opravy, rekonstrukcie vodovodnych a
odpadovych potrubi, elektrickych vedeni a pod.

Cast’ nebytovych priestorov zariadenie prenajima - samostatne stojaci objekt —
vratnica, rozloha 43,3 m? — prenajimanéd Bozene Michal¢ovej, Mlynskd 1337/124, Vranov nad
Topl'ou / predaj zakladného potravinového tovaru. Od 1.6.2011 je uzavretd zmluva na dobu
neuréiti, ndjomné sa kazdorone zvySuje o mieru inflicie vyhlisenej SU SR za
predchadzajici rok. Od 1.1.2018 bola vySka ndjmu 49,67 €/mes., od 1.1.2019 sa zvySuje na
50,91 €/mes.
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7 KONTROLNA CINNOST

7.1 Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti, realizovanej v roku 2018

Priama praca s prijimatePlom socialnej sluzby

Plan kontrol:

1. Kontrola efektivity vyuzivania pracich, Cdistiacich a dezinfekénych prostriedkov
V pracovni.

2. Kontrola evidencie o3atenia a osobnych veci u prijimatelov pozbavenych sposobilosti
na pravne ukony vedenych na osobnych kartach.

3. Dodrziavanie pracovnej doby - vSetci zamestnanci PPsPSS.

4. Kontrola vedenia evidencie nakupov u prijimatel'ov pozbavenych spdsobilosti na
pravne ukony, kde je ustanoveny osobitny prijemca davky a u prijimatelov, ktori zo
zdravotnych dovodov st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby.

5. Kontrola tvorby a realizicie IP, vedenie spisove] dokumentéicie. (socidlne
pracovnicky)

6. Kontrola zabezpecCovania pitného reZimu vritane zdznamov u Uplne imobilnych
prijimatel'ov SS.

7. Kontrola dodrziavania zdkazu uzivania alkoholickych napojov na pracovisku. (ndhodne
vybrani zamestnanci PPsPSS)

8. Kontrola Ccistoty a poriadku priestorov zverenych na upratovanie vratane plnenia
Specifickych prac uréenych na popoludnie. (upratovacky)

9. Kontrola evidencie pohl'adavok a nakladanie s pohl'adavkami.

10. Kontrola plnenia harmonogramu prace fyzioterapeutov.

Bez zistenych nedostatkov.

Ekonomika
INTERNE KONTROLY
V oblasti ekonomiky a vnutornej prevadzky boli v obdobi 1-12/2018 vykonavané kontroly :
e kontrola dochadzky a evidencie dochadzky / bez nedostatkov, elektronicka evidencia

systétmom CERBERUS
e 2x dodrziavanie pracovného ¢asu pracovnikmi ekonomiky a vnutornej prevadzky /
prichod,

efektivne vyuzivanie prac. ¢asu, odchod — bez nedostatkov, kontrolovani zamestnanci
vykonavali zadané pracovné povinnosti

e 2x kontrola zamerana na materidlové zasoby, evidenciu, prijem a vydaj jednotlivych
druhov mat.zasob / bez nedostatkov

e kontrola zamerana na mzdovu oblast’ - kontrola spracovania miezd zamestnancov za
predchadzajtici mesiac / bez nedostatkov

e kontrola zamerana na evidenciu a likvidaciu energetickych faktar — voda, elektrina,
plyn / bez nedostatkov
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e kontrola dodrziavania hospodéarnosti, opodstatnenost’ pouzivania materidlu a fyzicka
kontrola jeho pouzitia / bez nedostatkov

e kontrola zamerand na pisomnu agendu a kontrola archivacie dokladov / upozornenie
na doslednejsiu kontrolu archivovaného materialu, Gplnost’ zapisov, vsetky podpisy

e kontrola dodrziavania limitu pokladni¢nej hotovosti / bez nedostatkov, v pokladni na

bezné

vydavky iV depozitnej pokladni financii prijimatelov je limit hotovosti vo vyske

1000,- €
dodrziavany

e 2x kontrola pouzivania OOP pracovnikmi udrzby / bez nedostatkov, upozornenie na
désledné pouzivanie rukavic

e dodrziavanie zaciatku pracovnej doby / bez nedostatkov

e 3x kontrola pouzivania alkoholu zamestnancov udrzby EaVP / u ziadneho
z kontrolovanych zamestnancov nebolo preukazané pouzivanie alkoholu pocas
pracovnej doby

e kontrola ndhodne vybratych spisov pracovnikov — prac.postupy, zatriedovanie do
plat.tried / bez nedostatkov

e kontrola prihlaSok a odhlaSok zamestnancov do SP a zdravotnych poist'ovni / bez
nedostatkov

e dodrziavanie limitu pokladni¢nej hotovosti / koniec roka / bez nedostatkov

EXTERNE KONTROLY
Vroku 2018 bol vykonany vladny audit ¢.18100099-P-04. Jeho cielom bolo overit
a hodnotit’ splnenie podmienok na poskytnutie verejnych financii a dodrziavanie podmienok
ich pouZzitia, overit’ a hodnotit’ finan¢né riadenie podl'a §5 zédkona ¢.357/2015 Z.z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, overit’ zaétovanie finan¢nych
vzt'ahov so Statnym rozpoctom.
1. Overovana bola vyska finan¢nych prostriedkov poskytnutych v roku 2016 ako ucelova
dotacia v sume 31 664,51 €, z toho finan¢né prostriedky poskytnuté zo zdroja 111 —
Statne prostriedky vsume 23970,- € afinanéné prostriedky ako povinné
spolufinancovanie projektu povinnou osobou zo zdroja 41 v sume 7 694,51 € /

- Dotécia na projekt ,,Vymena podlahy za protiSmykovu, bezbariérovy vstup —
najazdova bezbariérova rampa a vchodoveé dvojkridlové dvere od najazdovych
ramp ,, v spoloCenskej sale CSS AMETYST

- Dotécia na projekt ,,Oprava chodby na 2.poschodi hlavnej budovy v CSS
AMETYST*

Vladdnym auditom neboli zistené nedostatky.

2. Overenie ahodnotenie finanéného riadenia podla §5 zékona ¢.357/2015 Z.z.
0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov — vladnym
auditom zisteny nedostatok — finanénti kontrolu vykonavala jedna osoba. Okamzite
bola urobena naprava a zmena vo vykonavani finan¢nej kontroly.

3. Overenie zuctovania finanénych vztahov so Statnym rozpoc¢tom - vladnym auditom
neboli zistené nedostatky.
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Stravovacia prevadzka
Na stravovacej prevadzke boli veducou stravovacej prevadzky CSS AMETYST p. Katinovou
vykonané nasledovné kontroly :

e 2 x vykonana kontrola pri prijimani potravin do skladu — faktura, dodaci list i skuto¢ne
prijimané mnozstvo potravin boli zhodné, neboli zistené nedostatky
e 2 x vykonana kontrola skladovania potravin - zarucné doby, skladovanie potravin, pri
kontrole neboli zistené nedostatky a ked’ boli potraviny kratko pred dobou spotreby,
okamzite boli zaradené do jedalneho listka
e 2 x vykonana kontrola vydaja potravin zo skladu do kuchyne — zhoda so ziadankou na
dany den, neboli zistené nedostatky
e 2 x vykonand kontrola vydaja stravy na oddelenia — dodrziavanie harmonogramu vydaja
stravy, Cistota prepravnych vozikov a riadov - neboli zistené nedostatky
e 2 x vykonana kontrola pracovnej doby na useku stravovania - neboli zistené nedostatky
e kontroly monitorovania syst¢ému HACCP —
e kontrola teploty chladniciek a mrazni¢iek-- denne
e kontrola osobnej a prevadzkovej hygieny — denne
e kontrola teploty pri vydavani pokrmov — denne
e kontrola teploty mésa pri prijme
e kontrola teploty a relativnej vlhkosti v suchom sklade
e kontrola teploty a relativnej vlhkosti v chladnom sklade
¢ kontrola sanitdcie po skonceni zmeny
e kontrola teplot pri tepelnej priprave pokrmov — bez nedostatkov
e 6 x vykonana kontrola tasiek u pracovniCok stravovacej prevadzky po skoneni pracovnej
zmeny - pri tychto kontrolach neboli zistené nedostatky
= denna kontrola hmotnosti jedal pri ranajkach a pri obede, z toho 18 x prevedeny zaznam
kontrole — pri kontrolach neboli zistené nedostatky v hmotnosti jednotlivych porcii
e 36 x vykonana kontrola odberu vzoriek v kuchyni - pri tychto kontrolach neboli zistené
nedostatky
e 36 x vykonand kontrola technologického postupu pri priprave jedal — technologické
postupy su dodrziavané a pri kontrolach neboli zistené nedostatky

8 USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A VIZIA

8.1 uspechy

V roku 2018 ziskali nase dve zamestnankyne vyznamné ocenenia za obetavu a profesionalnu
prace.  Prvé ocenenie Vramci Medzinarodného dna sestier v poradi 11.ro¢nik
»vranovského dina oSetrovatel’stva“ ziskala Bc. Magdaléna Barnova. Tento vyznamny
deii bol venovany sestram, nakolko sestry s elementarnym jadrom budovania kultiry
moderného oSetrovatel'stva a nositelkami zmien. Regionalna komora sestier a pdérodnych
asistentiek vo Vranove nad Toplou pri tejto prilezitosti ocenila v roznych kategériach sestry a
porodné asistentky za ich obetavl, profesiondlnu pracu, za starostlivost’ a T'udsky pristup
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Vv oSetrovatel'stve. Pani Barnové ziskala ocenenie v kategorii  ,,Sestra z praxe v zariadeni
socialnych sluzieb®.

Druhé ocenenie ziskala p. Maria Dzuracka, ktord na koncerte ,Kridla tazby*
v Divadle Jonasa Zaborského bola spomedzi 6smich nominovanych ocenena V kategorii
»Zamestnanec U poskytovatela socialnych sluZieb®. Je to pre nase zariadenie vel'ky uspech,
pretoze ide onaSe druhé ocenenie v socidlnych sluzbach vramci celého Presovského
samospravneho kraja, nakol’ko uz v roku 2017 naSe zariadenie ziskalo ocenenie ,,Najlepsi
poskytovatel’ socialnych sluzieb* v ramci Presovského samospravneho kraja.

8.2 Inovacie
e CSS sa pripravuje na vstup do siete poskytovatel'ov oSetrovatel'skej starostlivosti. Od
01.02.2019 chceme oSetrovatel'sku starostlivost’ poskytovat’ nasimi kvalifikovanymi
sestrami.

e Centrum socidlnych sluzieb AMETYST disponujeme dvoma samostatnymi obytnymi
domami. V jednom bytovom dome sa poskytuju socidlne sluzby v zariadeni
podporovaného byvania s kapacitou 12 miest a v druhom sa poskytuji socialne sluzby
v utulku s kapacitou 12 miest. Vzhl'adom na zvySeny zdujem zo strany Ziadatelov
0 socidlnu sluzbu v zariadeni podporovaného byvania, cielom projektu je rozsirit
jeho kapacity o 12 miest.

Tieto miesta by sme ziskali v priestoroch bytového domu, kde sa poskytuje socidlna sluzba
v atulku. Utulok Ziadame zrusit z dévodu, Ze nase zariadenie sa nachadza mimo okresného
mesta, co mimoriadne staZuje klientom ich nepriaznivu situdciu ato v tom, Ze klienti st
mnohokrat odkazani na priamy kontakt s uradmi, lekdrmi, ¢o si vyzaduje zvySené financné
naklady na ich prepravu. ViacSina tychto klientov pobera len davku v hmotnej nadzi, alebo
iba rodicovsky prispevok, ktory im sluzi na zakladné prezitie. Vzdialenost’ od kontaktnych
centier anedostatok finanénych prostriedkov stazuje klientom utulku ich zaclenenie do
spolo¢nosti pri hl'adani rieSeni a vychodisk zich nepriaznivej socialnej situacie v ktorej sa
momentalne ocitli.

8.3 Vizia

NaSe zariadenia Si do budlcnosti stanovilo viziu ,,byt’ najvyhladdvanejsim
zariadenim poskytujucim socidalne sluiby pre wurcitu Specificku skupinu obcanov
s Parkinsonovou chorobou, Alzheimerovou chorobou a demenciou rozneho typu etiologie
S vyuZitim najnovsich metod prdace*.

Vypracoval : kolektiv vedticich zamestnancov CSS AMETYST

V Tovarnom dna 26.4.2019
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