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2 PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE A CIECOVE SKUPINY

Centrum socidlnych sluzieb AMETYST v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluzbach v zneni neskorSich predpisov poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej

socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného

stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku. Vykonava odborné, obsluzné a d’alsie

¢innosti, zabezpeCuje vykondvanie tychto cinnosti alebo utvara podmienky na ich

vykondvanie v rozsahu ustanovenom zakonom pre jednotlivé druhy socidlnej sluzby, ktoré

poskytuje.

CSS t.¢. poskytuje socialne sluzby v:

Zariadeni pre seniorov S kapacitou 6 miest

Domove socialnych sluzieb s kapacitou 50 miest
Specializovanom zariadeni s kapacitou 100 miest
Zariadeni podporovaného byvania s kapacitou 12 miest

Utulku s kapacitou 12 miest

V zariadeni podporovaného byvania aVvutulku sa poskytuju socidlne sluzby v samostatne

stojacich bytovych jednotkach. Hlavna budova je dvojpodlaznd s bezbariérovym vstupom a SO

zabezpecenim pohybu medzi poschodiami pomocou vytahu.

CSS AMETYST




3 PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Persondlne podmienky suvisiace s procesom vyberu zamestnancov, ich zaSkolovanim
a adaptaciou sa Vv nasej organizacii riadia smernicou upravujucou prijimanie a zaskol'ovanie

pracovnikov v CSS AMETYST. K 31.12.2016 pracovalo v zariadeni 91 zamestnancov.

3.1 Organizaé¢na Struktira
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3.2 Vzdelavanie zamestnancov v roku 2016

CSS AMETYST podporuje zamestnancov vo vzdelavani v oblastiach, ktoré pomdzu pri
skvalithovani poskytovanych sluzieb pre prijimatelov formou externych a internych skoleni

V ramci CSS.

PrehPad vzdelavacich aktivit a pocet ich ucastnikov za rok 2016 :

pracujucich v ZSS

Supervizia VSetci zamestnanci priamej prace s PSS
Supervizia 6
Praca s rodinami klientov s demenciou 2
Kinesteticka mobilizacia klientov 2
Sataz opatrovateliek 2
Medzinarodna konferencia sestier 2

Zvladanie nestandardnych situacii
v podmienkach ZSS, praca s agresiv.
klientom

VSetci zamestnanci priamej prace s PSS

Timova spolupraca v individualnom
planovani

VSetci zamestnanci priamej prace s PSS

Asociacia spravcov registratiry — seminar 1
Novelizacia verejného obstaravania 2
Novelizacia verejného obstaravania v praxi 2
Aplikacia zakona o verejnom obstaravani v 1
praxi

Sprava registratury — seminar 1




4 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

K 31.12.2016 CSS poskytovalo socialne sluzby 173 prijimatel'om:

- Specializované zariadenie 68

- Domov socialnych sluzieb 80

- Zariadenie pre seniorov 7

- Zariadenie podporovaného byvania 11
- Utulok 7
V priebehu roka 2016 bolo do zariadenia celkovo prijatych 29 prijimatel'ov, 5 prijimatelia

odisli, 10 prijimatelia boli preradeni do iného zariadenia a 19 prijimatelia zomreli.

BliZsiu Strukttru prijimatelov jednotlivych organiza¢nych jednotiek podla veku, pohlavia,

stupnia odkazanosti a pohybu vid’ niz§ie tabul’ka.

Skladba prijimatelov SZ, ZpS, DSS, ZPB: muzi 101

Vekova skladba:

do 29 rokov
od 30do 39
od 40 do 59
od 60 do 74
od 75do 89

nad 90

Zeny 65

2
2
49
62
48
3

Struktura prijimatel'ov podla stupiia odkazanosti.

stupen Y4 DSS ZpS ZPB

I 0 0 0 0

1. 0 0 0 4

1. 0 6 0 3

V. 0 1 5 1

V. 13 12 1 1

VI. 55 61 1 2

Struktura prijimatel'ov podla pohybu.
ZpS DSS Sz ZPB

prisli 0 3 22 4
odisli 0 2 0 3
preradeni 0 10 0 0
zomreli 1 4 14 0




5 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Prijimatelom zariadenia je poskytovand opatrovatel'ska a socidlna starostlivost’
odbornym, skusenym a prijemnym personalom. Seriézny vztah naSich zamestnancov ku
prijimatel'om je budovany na ich dovere k naSim sluzbam, Co je pre nas najvyssou hodnotou,
preto sme sluzby obanom postavili na principoch I'udskosti a laskavosti.

Hlavnym cielom CSS AMETYST je zabezpecit kvalitna starostlivost’ S humannym
a etickym pristupom K prijimatelovi, vytvorit' tak pocit domova, sikromia v stlade
s ochranou a respektovanim l'udskej dostojnosti, 'udskych prav a zakladnych slobod.

V naSom zariadeni pristupujeme ku kazdému prijimatelovi individudlne, citlivo
a profesionalne. Zabezpecujeme im nielen zakladné fyziologické potreby, ale aj pocit istoty,
bezpecia, prijemnej atmosféry, domova a to hlavne pristupom zamestnancov a zmysluplnym

naplnanim dia.

Poskytovali sme tieto odborné ¢innosti:
o Zakladné socialne poradenstvo
Cielovou skupinou zakladného socidlneho poradenstva, ktoré zabezpecuju socialne
pracovnicky, neboli len prijimatelia zriadenia, ale aj ich rodinni prislusnici. Poradenstvo
bolo zamerané najmi na zlepSenie informovanosti o podmienkach, moznostiach, formach
a miestach poskytovania socidlnych sluzieb, o podmienkach splnenia kritérii pre
poskytovanie socialnych sluzieb a pod. Poradenstvo v oblasti zaujmu o socialnu sluzbu
poskytuje koordinator a garant socialnej prace a poskytovalo sa osobne, telefonicky

a emailovou komunikéaciou.

e OsSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Poskytujeme vysoko kvalitni nepretrzita opatrovatel'skti a oSetrovatel'ska starostlivost’
kvalifikovanym persondlom s ohl'adom na individudlne potreby a poziadavky naSich
prijimatelov.

Pre skvalitnenie socidlnej sluzby nase zariadenie spolupracuje s MUDr. MikuldSom
Bodom, ktory prijimatel'om poskytuje primarnu lekarsku starostlivost’ priamo v zariadeni.
Taktiez dvakrat mesacne za prijimatelmi prichadza psychiater, kozny lekdr a neurolég.
V pripade potreby su prijimatelia odvazani na odborné vysetrenie do blizkeho okresného
mesta. K cinnostiam realizovanych sestrou patri pravidelny monitoring celkového

zdravotného stavu prijimatel'ov, konzultidcie s oSetrujicimi lekdrmi, nasledné pladnovanie,
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realizacia a hodnotenie vybranych oSetrovatel'skych a opatrovatel'skych intervencii. Okrem
iného sestry zabezpecuju prijimatelom lieky, ich davkovanie a podavanie. V neposlednom
rade zabezpecuju dopravu prijimatel'ov na pravidelné kontroly v zdravotnickych zariadeniach.
Nasim prijimatel'om garantujeme komfort nepretrzitej adresnej starostlivosti.

Osetrovatel'ska starostlivost je zabezpeCovana V spolupraci s Agentirou domace]
oSetrovatel'skej starostlivosti /ADOS/ a sestrami CSS s vysokoskolskym vzdelanim a
Specializaciou v prislusnom odbore.

e Socialna rehabilitacia
Bola zamerana na udrzanie ¢o najvicSej samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti

nasich klientov ato rozvojom a nacvikom zruénosti, aktivizaciou schopnosti, posilfiovanim
navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o svoje byvanie a pri zékladnych
socialnych aktivitach.

V ramci socialnej rehabilitacie sme vyuzivali priestory sluziace na ergoterapiu a pocas
leta sme vyuzivali na§ park a blizke okolie na prechadzky a relaxaciu v zaujme udrziavania
pohyblivosti a socidlnych kontaktov prijimatelov. Pri praci s prijimatelom vyuZivame
arteterapiu, biblioterapiu, muzikoterapiu, spev, relaxaciu, pohybové cvicenia, podporujeme
rozvoj zékladnych socidlnych zrucnosti, a tym sa snazime zabezpecit ddstojny a hodnotny
zivot prijimatelov VvV nasom zariadeni.

Aj vtomto roku sme kladli velka doraz na vypracovanie a realizaciu  individualnych
planov, ale aj spolupracu multidisciplinarnych timov pri napifiani cielov nasich
prijimatelov.

Pri socialnej rehabilitacii vyuZivame skupinové a individudlne formy prace. Kazdu z
nich uplatiiujeme podl'a povahy problému, ulohy, druhu aktivity alebo potrieb prijimatela.
Niektori profituju zo spolo¢nych programov, s inymi je treba pracovat a komunikovat
jednotlivo. Citlivd kombinacia individualneho a skupinového pdsobenia zvysuje efektivitu
prace s prijimatelom. Opierame sa o osvedéené metddy socidlnej prace akymi su
pozorovanie, priklady, tréningy, povzbudzovanie, rozhovory, ucenie a pod. VyuZivame
pozitivne motivacné prostriedky. Medzi d’alSie metddy prace Specificky vyuzivané v naSom
zariadené pre konkrétnu cielovu skupinu patria:

- validacia,

- bazadlna stimulacia,

- snoezelen,

- alternativna komunikacia,

- preterapia.



5.1 Stravovanie

Denne sa Vv kuchyni pripravuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera, pre
diabetikov aj druha vecera a obedy pre zamestnancov. Mobilnym prijimatelom je
poskytovana strava v priestoroch jeddlne priamo pri kuchyni, imobilnym a tazko
pohyblivym prijimatel'om sa podédva strava priamo pri 16zku, resp. prijimatelom ciastocne
mobilnym sa nosi strava na ubytovacie Casti a podava sa im tam V priestoroch na to
urCenych. Stravovanie sa poskytuje vsulade so zasadami zdravej vyzivy, atiez
S prihliadnutim na zdravotny stav prijimatela a podla urcenych stravnych jednotiek.
Prijimatelia tak maji moZnost’ odoberat’ raciondlnu, diabetickll alebo bezlepkovl stravu

podla doporucenia lekara.

Cena celodennej stravnej jednotky

Racionalna strava 3,48 €  (ztoho 2,90 € hodnota potravin)
Diabeticka strava 4,34 €  (ztoho 3,62 € hodnota potravin)
Bezlepkova diéta 4,34 €
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Pocet porcii odobranej stravy za r. 2016

Druh stravy | ranajky desiata obed olovrant | vecera I1. vecera
racionalna 46373 37659 46373 38021 45529

diabeticka 7468 7102 7468 6585 7465 6562
bezlepkova 366 0 366 0 366 0
zamestnanci 0 0 14332 0 0 0
cudzi 0 0 1886 0 0 0
stravnici

Spolu: 54207 44761 70425 44606 53360 6562

Vroku 2016 vramci vymennych pobytov v spolupraci s druzobnym zariadenim
Domov u fontany z Ceskej republiky sme zrealizovali tyzdeni Ceskej a slovenskej kuchyne.
Kucharky znaSho zariadenia varili slovenské jedla v Domove u fontany pre ceskych
prijimatelov a kuchdrky z druzobného zariadenia varili tradicné ceské jedld pre naSich
prijimatelov U néas v naSej kuchyni. V tejto tradicii by sme chceli pokracovat’ aj nad’ale;.
Neslo tu len o podavanu stravu, ale zamestnanci kuchyne mali moznost’ porovnat’ systém

prace v inom zariadeni.

5.2 Prehlad terapii a aktivit pre klientov

Hudobno-pohybovd terapia — pravidelny rytmus pomaha nasim prijimatelom s postihnutim
obnovit' kontrolu pohybov svojho tela, zachovat’ pruznost' a adaptacnt funkciu dolnych
konlatin, vytrvalostny rozvoj vnutornych organov — pluc, srdca, cievny systém, dalej
pohyblivost’, Specifickli rychlost’ a orientaciu v priestore. Napomaha k rozvoju re€ového
prejavu, koordinacie pohybu a pozornosti.

Ergoterapia — lieCebny postup formou zamestnavania. Ide o pracovni, resp. ¢innostnu
terapiu, ktord prostrednictvom zapdjania prijimatel'a do zmysluplnych a tvorivych ¢innosti sa
snazi rozvijat jeho motorické, kognitivne, komunika¢né, socidlne schopnosti, zrucnosti,
Aktivity boli realizované v dvoch terapeutickych

navyky a osobnost prijimatela.

miestnostiach av dvoch drevarskych dielfiach. V drevarskej dielni sa prijimatelia maja
moznost' realizovat’ pri praci Sdrevom a ziskat zruénosti pri nardbani s jednoduchym
pracovaym naradim (pilenie, obrusovanie, skrutkovanie, vyrabanie vyrobkov z dreva,

lakovanie a pod).

11




Vysledkom ich prace bolo zhotovenie jasli, ktoré¢ zdobili nas vstupny vestibul pocas celych

Vianoc.

Prijimatelia, ktori sa podielali na ich zhotoveni.

12



V dalSich dvoch terapeutickych dielfiach vyhradenych na ergoterapiu vyrabali prijimatelia
pod vedenim ergoterapeutky kreativne vyrobky prostrednictvom rdéznych technik, ako
hackovanie, vystrihovanie, lepenie z papiera, latky, prirodného materiadlu, aranzovanie a
vyroba ikeban a pod. V dielni mame dvoje krosna, vyroba kobercov hlavne starSim

prijimatel’kdm pripomina ich roky mladosti.

Kazdé rano sa prijimatelia pravidelne zapajali do pracovnej Cinnosti v areali CSS. Ide o
sezonne prace — zametanie ciest, chodnikov, odpratavanie snehu, hrabanie listia, vysadzanie

kvetov, okopavanie a udrziavanie kvetinovych zahonov.

13



V roku 2016 v ramci socialnej rehabilitacie sme zacali realizovat’ novu terapiu a to

kulinoterapiu.

Kulinoterapia — o tato ¢innost’ je velky zaujem zo strany prijimatelov. V ramci terapie
prijimatelia za pomoci ergoterapeutiek varili svoje obl'ibené jedla, piekli kolace z detstva
a svojej mladosti. Neslo len o varenie, ale pocas prijemne straveného dopoludnia kazdy pridal
okrem svojich osvedc¢enych kucharskych rad a ndpadov aj spomienku na svoj rodny kraj,

svoju obec.
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Tréning pamdti — je zamerany na aktivizaciu a rozSirovanie kapacity kratkodobej pamiti,
precvi¢ovanie mozgovych funkcii, na oddialenie vzniku a rozvoja kognitivnych disfunkcii.
Precvicuje sa koncentracia, asociacie, Strukturovanie, selekcia a doraz sa kladie na akceptaciu
seba a svojich moznosti. Vd’aka nemu sa skvalitiluje pamitova, koncentracnd schopnost’ a

tiez kreativita.

Reminiscencénd terapia — je formou verbalnej terapie, v priebehu ktorej sa prijimatelia delia
0 spomienky so skupinou svojich rovesnikov a so socidlnymi pracovnikmi. Stimuléciou
dlhodobych pamidtovych drah si prijimatel vybavuje udalosti zo svojho Zivota,
z predchadzajucich aktivit, sklisenosti. Snazime sa u prijimatelov vyvolat spomienky a

pracovat’ s nimi.

Biblioterapia

Citanie svitého pisma, rozhovory, okrem iného sa kazdy tyzden v kaplnke slizia svité omse.
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Arteterapia

5.3 Kaultirno — spolo¢enska ¢innost’

V ramci travenia vol'ného ¢asu mali prijimatelia moznost' zvolit' si formu vyplnenia
vol'ného Casu. Aktivity vychadzali z potrieb a zaujmov prijimatel'ov a boli pontkané denne
v dopoludnajsich aj popoludnajsich hodinach.

Informacie o pontukanych aktivitdich boli dostupné prostrednictvom rozhlasu, pripadne

su ponukané osobne personalom.

Prehlad aktivit realizovanych v roku 2016:
Januar 2016
Celodomovy turnaj v spolocenskych hrach

- organizujeme ho kazdy rok z dovodu velkého zaujmu zo strany prijimatel'ov. Prijimatelia
V rdmci travenia vol'ného €asu sa v odpoludnajsich hodinach denne venuju spolo¢enskym

hram.

16



Februar 2016

Cez fasiangy — pocas dlhych zimnych vecerov sa schadzali diev¢ence i zeny v domoch
na dedinach, kde parali perie gazdinej, ktora chystala vybavu pre svoju dcéru. Podobné
stretnutia zien na dedinach sa robilo tiez na priadkach. Na priadky si kazda dievéina doniesla
so sebou svoj materidl a naradie: kadele, konope a praslicu, niektoré kolovratky, ¢i vretena.
Dievky a vydaté Zeny sa schadzali v kiideI'nych izbach. Posadali si na stolicky a lavice,
postavili praslicu, upevnili konopnu kudel' a spriadali nite. Pri praci si zeny spievali,
rozpravali rozpravky, povesti, rézne straSidelné prihody a hadanky, aby im praca rychlejSie
ubehla. Priadky sa schadzali okrem soboty a nedele po cely tyzden, zvyCajne po osemnastej

hodine.
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Tychto I'udovych tradicii sa mali moznost’ zacastnit’ aj nasi prijimatelia, a to priamo
Vv priestoroch nasho zariadenia. Spolu s Jednotou ddchodcov v Tovarnom a obcou Tovarné
sme pripravili pestry program s nazvom ,,4ko sa Zilo na dedine.“ Celé predstavenie sa nieslo
V duchu l'udovych tradicii, ktoré sme oZzivili ukdzkou starych naradi, ktoré si nasi hostia mali
moznost’ pozriet. Pozvanie na toto prijemné posedenie prijalo mnoho hosti, medzi ktorymi
nechybali MUDr. Peter Chudik predseda PreSovského samospravneho kraja, MUDr. Peter
Obriméak zastupca predsedu PSK, Stefan Hreha poslanec NR SR, Ing. Stanislav Kubanek
riaditel UPSK, Stanislav Obicky honordrny konzul Ukrajiny, poslanci PreSovského
samospravneho kraja. O dobri ndladu sa postarala aj skupina harmonikarov a Zenska

spevacka skupina Tovarnanka.

Fasiangovy bal

Tradi¢ne kazdy rok pripravujeme pre naSich prijimatelov  faSiangovl zéabavu,
SkraboSky si pripravujeme v ramci klubu ruénych prac. Prijimatelia si sami pripravia aj
program, nacvicuju rézne scénky, pasma a piesne. Nechybaju ani vlastnoru¢ne napecené
fanky.

Marec 2016

Marec mesiac knihy - Literarna sutaz — sut'az, ktora preveri vedomosti nasich prijimatel'ov
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Medzinarodny den Zien

Diia 8. marca sme si spolo€ne s nasimi prijimatel’kami pripomenuli Medzinarodny deni
zien. Pri tejto prilezitosti sme usporiadali sviatocné posedenie. O dobrii naladu a darcek
V podobe hovoreného slova, hudby, piesni a poézie sa postarali nasi prijimatelia — muzi. Nase
zeny potesila nielen kava a kolaciky, ale slzicka im z oka vypadla pri krasne zarecitovanej
basni. Posedenie sme si spestrili spominanim na ¢asy minulé i sucasné. Verime, Ze tymto

malym, ale za to Uuprimnym gestom sme preukdzali vd’aku tym, bez ktorych by bol svet ni¢im.

N

Prezentacia vyrobkov, ktoré vyrobili prijimatelia vV ramci ergoterapie.

g
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April 2016
Milujem Cesko-Slovensko — vedomostna stitaz

V ramci cezhraniénej spoluprace s druzobnym zariadenim z Ceskej republiky Domov
u fontiny sme pripravili pre naSich prijimatelov, ale aj hosti sitaz Milujem Cesko —
Slovensko v ktorej si prijimatelia zmerali svoje vedomosti.

Zamestnanci a prijimatelia z Domova u Fontany v Pfelouci.

Msj 2016
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Jun 2016
Sportovd olympidda

Sportova olympiada dochodcov, ktora organizovala Jednota déchodcov vo Vranove
n/T pod zastitou honordrneho konzula Ukrajiny Stanislava Obického. Kazdoro€ne sa ho
zuCastnuju aj nasi prijimatelia. V roku 2016 sme ziskali prvé miesto vo vrhu gulou.

Vitaz v hode vrh gul'ou.
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Kridla tuzby

Kazdoro¢ne sa prijimatelia zariadeni socidlnych sluzieb stretavaji na festivale
kultirnych ¢innosti Kridla taZby, organizovanom pod zastitou PSK, aby sa mohli prezentovat’
programom, ktory pocas roka poctivo pripravuji. Tento rok sme pripravili 'udové pasmo
doprevadzané hrou na gitare a varhanoch. V konkurencii ostatnych zt¢astnenych druzstiev
sme sa nestratili a uspeSne Sme reprezentovali nase zariadenie.

Jul 2016

Letny koncert v altanku
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Hudobny letny koncert si pripravili prijimatelia spevackeho klubu spolu so svojimi
ergoterapeutkami a socialnymi pracovni¢kami a konal sa v prijemnom prostredi nasho parku.
Moznost predstavit’ sa a odprezentovat’ svoje znalosti a zrucnosti mal kazdy prijimatel’, ktory
ovlada hru na akomkol'vek hudobnom nastroji. Odzneli piesne a skladby rézneho Zzanru,
I'udové i moderné, zndme i1 menej zname.

August 2016

Vylet na Solivar
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August 2016

SNP — posedenie pri vatre, opekacka

nechybala hudba, spev, kviz z II. sv. vojny, ale aj dobré nalada.

September 2016

v

Vychadzka na hrad Cicva

v

upili na hrad Cicva

aby vyst

3

ov

Sich prijimatel’

kopec neodradil na

$8i
yhl'ad na celu oblast’.

Ani najvy:

a vychutnali si v
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Vychadzka do lesa
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Pesia tura k miestnemu rybniku Bor

Aj prijimatelia, ktori sa pohybuju len za pomoci invalidnych vozikov majii moznost vidiet
krésy blizkeho okolia.

26



Oktober 2016

Mesiac ucty kstarsim — kultirno-spolocenské posedenie spojené s hudbou, tancom
a tombolou.

Jesenné hody

Tu vidime, ako nasi prijimatelia zberaju jablkd z naSej zdhrady, potom spolo¢ne pripravuji
rozne jedla, kolace, stavy a v ramci spolo¢ného posedenia ich ochutnévaja.




November 2016

Spolocna navsteva cintorina

— Uprava hrobov, vyroba kvetinovej vyzdoby na hroby, palenie svieCok.

Nezabudame ani na prijimatel'ov, ktori uz medzi nami nie s, ale boli su¢ast’ou nasho zivota.
December 2016

Vianocné vystavno-predajné trhy na Presovskom samosprdavnom kraji

- prezentovali sme tam vyrobky z nasich dielni vyrobené v ramci ergoterapie.

Mikulas 2016

Vianocna akadémia

— organizovali sme ju pod zaStitou predsedu PreSovského samospravneho kraja MUDr. Petra
Chudika a honorarneho konzula Ukrajiny Stanislava Obického. Prijimatelia mali moZnost’
pozvat’ svojich pribuznych a stravit’ prijemné predvianocné chvile v kruhu svojich blizkych

pri bohatom programe.
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Vystlipenie Ukrajinského narodného choru z Kyjeva

Prijimatelia spolu so svojimi pribuznymi
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Odovzdavanie daréekov
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5.4 Co sme urobili pre skvalitnenie Zivota naSich prijimatelov

Zrealizované projekty v roku 2016

akcia hodnota v €

KV /inv.akcia Rekonstrukcia pracovne a jej strojové vybavenie /oktober 72 343,20
BV / oprava toaliet na 2.poschodi / april 2 981,68
BV / oprava 20 izieb DSS 1.poschodie / august, september 36 801,73
BV / sponz.vybavenie spolo¢enskych priestorov DSS 1.posch./ september 1 000,00
BV / kuchynka 1.posch.DSS / september 485,00
BV / oprava chodby 2.posch.DSS / MF SR / december 14 981,68
KV / bezbariérovy vstup do velkej saly + protiSmykova podlaha / MPSVaR 16 678,51
/ november

BV / oprava asfaltovych ploch pri zadnom vchode do hl.budovy / m4j - jin 4 094,28

Oprava chodby na 2. poschodi hlavnej budovy

povodny stav
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Rekonstrukcia pracovne a vymena strojového vybavenia pracovne

- povodny stav

- po rekonstrukcii

Oprava toaliet 2. poschodie / april 2016

- poévodny stav
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- novy stav

Oprav izieb na I. poschodi

- poévodny stav

- izby po oprave
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Oprava pristupu k bezbariérovému vchodu

povodny stav

s ; N W
L TR R e =

opraveny pristup k bezbariérovému vchodu

BE_avs

Vsetky stavebné prace prebiehali pocas plnej prevadzky zariadenia. Zamestnanci

vynaloZili vel’ké pracovné usilie pri zvladani kazdodennej starostlivosti o prijimatel'ov, aby

tito nepocit'ovali nepriaznivé dosledky vykonavanych stavebnych prac.
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6 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS AMETYST je rozpoctova organizacia v zriadovacej pravomoci PreSovského

samospravneho kraja, je napojena na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Tvorba,

uprava a Cerpanie rozpoctu bola v priebehu roka 2016 nasledovna:

a) PRIJMY / dpravy rozpoétu v €

schvaleny rozpocet CSS AMETYST na rok 2016 v € 385 000,00
7.4.2016 - navySenie prijmov - sponzorské prostriedky /Farmis, Unamed, Hartman/| +8 500,00
13.5.2016 - navySenie prijmov — stravné 1q2016 +3 316,00
2.6.2016 - navySenie prijmov — refundovana mzda z UPSVaR / marec 2016 +519,00
7.7.2016 - navysenie prijmov — sponzorské prostriedky / spol.priest. DSS 1.posch. +1 500,00
7.7.2016 - navySenie prijmov — refunddcia mzdy z UPSVaR / april 2016 +520,00
2.8.2016 —navysenie prijmov — stravné 2q2016 +2 981,00
2.8.2016 — navySenie prijmov — refunddcia mzdy / maj 2016 +519,00
6.9.2016 — navySenie prijmov — sponzorské prostriedky / kuchynka 1.posch.DSS +500,00
6.9.2016 — navySenie prijmov — refundacia mzdy / jun 2016 +519,00
2.11.2016 - navySenie prijmov - stravné 3q2016 +2 915,00
2.11.2016 — navySenie prijmov — refundacia mzdy / jul a august 2016 +1 038,00
15.12.2016 - navySenie prijmov — stravné 4q2016 +2 568,00
15.12.2016 - navySenie prijmov — refunddcia mzdy vyrovnanie +1,00
upraveny rozpocet CSS AMETYST na rok 2016 celkom k 31.12.2016 v € 410 396,00

Dia 25.2.2016 sme ako zamestnavatel' uzavreli s UPSVaR vo Vranove nad Toplou

vramci projektu ,Sanca na zamestnanie*

Dohodu &. 26/2016/§ 54 SnZ o poskytnuti

finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnen¢ho

uchadzaca o zamestnanie. V ramci Dohody sme od 1.3.2016 vytvorili 1 pracovné miesto

,0étovnik a UPSVaR nam podl'a &lanku III, Prava a povinnosti tradu, bod Iprispieval po

dobu 6 mesiacov 95% CCP na dané¢ho zamestnanca, ¢o predstavovalo 519,21 € mesacne.

Plnenie prijmov podPa jednotlivych druhov a poskytovanych socialnych sluzieb v €

SZ

DSS ZpS ZPB U spolu
Z prenajatych priestorov 539,33 539,33
Za sluzby 241101,7 | 160446,6 | 17525,09| 8149,53| 2463,43 429
soc.starostlivosti 7 2 686,44
Za ostatné posk.sluzby 279,92 279,92
Za stravné ost. 3363,88 3 363,88
Stravné od zamestnancov 4660,15| 6472,43 388,35 129,45 129,45| 11 779,82
iné prijmy 9043,52 9 043,52
Prostriedky z UPSVaR 3115,26 3 115,26
Sponzorské prostriedky | 10500,00 10 500,00
spolu 269239,95| 166919,05 | 17913,44 | 11642,86 | 2592,88 | 468 308,17

Na tucet PSK bolo za rok 2016 odvedenych 468 308,17 €. NajpodstatnejSiu polozku

V prijmovej Casti tvoria prijmy za sluzby socidlnej starostlivosti vo vyske 429 686,44 €.
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b) VYDAVKY / Rozpodet organizacie a jeho tipravy v priebehu roka 2016

schvaleny rozpocet vydavkov CSS AMETYST na rok 2016 v € 1169 750,00
23.2.2016 pridelené KV /inv.akcia RekonStrukcia pracovne +43 000,00
7.4.2016 navysené BV / sponzorské prostriedky /Farmis, Unamed, Hartman +8 500,00
25.4.2016 navysSené KV / inv.akcia Rekonstrukcia pracovne + 29 526,00
13.5.2016 navySené BV / oprava 20 izieb DSS 1.poschodie + 36 792,00
13.5.2016 navySenie BV / stravné¢ 1q2016 +3 316,00
2.6.2016 navySenie BV /refunddcia mzdy uctovnika za marec / UPSVaR +519,00
7.7.2016 - navySenie BV / sponzorské prostriedky / spol.priest.DSS 1.posch. +1 500,00
7.7.2016 — navySenie BV /refundiacia mzdy z UPSVaR / april 2016 +520,00
18.7.2016-navySenie BV / mzda G¢tovnika 9-12/2016 +2 219,00
2.8.2016 —navysenie BV /stravné 2q2016 +2 981,00
2.8.2016 — navySenie BV/ refundédcia mzdy / m4aj 2016 +519,00
6.9.2016 — navysenie BV / sponzorské prostriedky / kuchynka 1.posch.DSS +500,00
6.9.2016 — navySenie BV / refundécia mzdy / jun 2016 +519,00
12.9.2016- navySenie BV / ucelové/oprava chodby 2.posch.DSS +5 986,00
12.9.2016- navySenie BV / ucelové/oprava chodby 2.posch.DSS/ZF 111 +9 000,00
27.10.2016-navysenie KV / ucelové / bezbariérovy vstup / sdla +16 679,00
27.9.2016- navysenie BV / ucelové prostriedky / oprava asfaltovych ploch +4 095,00
2.11.2016 — navySenie BV — stravné 3q2016 2 915,00
2.11.2016 — navySenie BV — refundédcia mzdy / jul a august 2016 1 038,00
4.11.2016 — navySenie BV — hmotna zainteresovanost’' 2016 +47 443,00
15.12.2016 - navySenie BV — stravné 4q2016 2 568,00
15.12.2016 - navysenie BV — refundacia mzdy vyrovnanie 1,00
12.12.2016 . navysenie KV / ucelové / proj.dokumentdcia Zateplenie HB +17 993,00
upraveny rozpocet CSS AMETYST na rok 2016 celkom v € 1407 879,00
Cerpanie vydavkov k 31.12.2016 podPa jednotlivych poloZiek v €
polozka nazov schvaleny | upraveny cerpanie %
rozpocet rozpocet z UR
610 mzdové prostriedky 627 983 666 846 666 845,79 | 100,00
620 poistné, prispevky SP a ZP 219 481 229 352 229 351,88 | 100,00
630 tovary a sluzby 318 286 400 299 400 299,13 | 100,00
v tom631 cestovné 1000 1 068 1 068,40| 100,04
632 energia, voda, plyn,telekomunik. 96 300 101 918 101 917,49 100,00
633 material a dodavky 189 166 209 227 209 227,54 | 100,00
634 dopravné 3750 3433 3432,30| 99,98
635 udrzba 1587 61 866 61 865,67 | 100,00
636 ndajomné 125 124 123,66| 99,73
637 sluzby 26 358 22 663 22 664,07 | 100,00
640 bezné transfery 4 000 4183 4183,28 | 100,01
6 Bezné vydavky zf41+zf111spolu | 1169750 1300681| 1 300680,08| 100,00
70 kapitalové vydavky zf 41 0 92 228 74 051,71 | 80,29
70 kapitalové vydavky zf 111 0 14 970 14 970,00 | 100,00
7 Kapitalové vydavky spolu 0 107 198 89 021,71 | 83,04
ROZPOCET CELKOM 1169750 1407879 1389701,79| 98,71
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Z udajov vo vysSie uvedenej tabulke je zrejmé, Ze najvacSou polozkou cCerpania
rozpoCtu st bezné vydavky, hlavne na mzdy a odvody do poistnych fondov a vydavky na
nakup energii a potravin.

Na zaciatku roka 2016 neboli CSS AMETYST pri schvalovani rozpoc¢tu pridelené
ziadne Kkapitalové prostriedky, ale na zaklade ziadosti a projektov na dotacie sme

preinvestovali a zhodnotili majetok PSK 0 89 021,71 €.

6.1 Kapitalové vydavky, ucelové prostriedky, projekty a dotacie

1) Na zéklade ziadosti o pridelenie financii na rekonstrukciu pracovne bol zariadeniu
rozpo¢tovym opatrenim navyseny rozpocet na kapitalové vydavky o 43 000,- € + 29 526,- € =

72 526,- € audeleny suhlas na =zacatie realizicie akcie RekonStrukcia pracovne.

Rekonstrukcia pracovne a modernizacia strojového vybavenia pracovne sa realizovala
Vv letnych mesiacoch (od 11.7.2016) a k 30.9.2016 bola odovzdana do uzivania.

Uvedena akcia zahfnala :

e rekonStrukciu priestorov pévodnej pracovne - opravu stien (omietky, malba,
obklady, stropy), podlahovej krytiny, vymenu sanity, vymenu poSkodenych
vodovodnych potrubi, kanaliza¢nych odpadov a elektrickych rozvodov (v zmysle ich
opatovného pevného ukotvenia v stene z hladiska bezpe€nosti, prip.nahradenie
nevyhovujicich rozvodov, nie nové rozvody). Rekonstrukcia ma zabezpecit
zamestnancom pracovne dostojné, Cisté a hlavne bezpecné pracovné prostredie.

e vymenu strojového vybavenia pracovne - nakup troch 25-27 kg velkokapacitnych
profesionalnych pracok

Celkova fakturacia za dielo od dodavatela bola vo vyske 72 343,20 €.

2) Dal3ou investiénou akciou bolo Vytviranie bezbariérového prostredia - spolofenska

miestnost’ CSS AMETYST v celkovej hodnote 16 678,51 €.

Akcia zahrnala :

1. Rekonstrukcia podlahy 6 513,60 €
2. Rekonstrukcia ndjazdovych ramp ku vchodom 8 340,00 €
3. Vymena dvoch dvojkridlych exteriérovych dveri 182491 €

Na rekonstrukciu najazdov do spolocenskej saly, vymenu externych dvojkridlovych dveri
a vymenu podlahy saly za protiSmykova sme vypracovali v 11/2015 ziadost' 0 dotaciu na

MPSVaR. Ziadost bola uspe$nd, MPSVaR prispelo financiami vo vyske 14 970,- €, zvysok
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dofinancovaval zo svojich zdrojov PSK. Bezbariérové vstupy do spoloCenskej miestnosti sa

rekonStruovali v jesennych mesiacoch a akcia bola ukoncena v 11/2016.

3) Dna 12.12.2016 nam boli rozpo¢tovym opatrenim pridelené kapitalové prostriedky na
investi¢ni akciu : Projektovda dokumentdcia v ramci iniciativy ELENA , Hlavna budova,
kuchyna, jedalen — zateplenie obvodového a stresného plasta, odstranenie systémovych
poruch vo vyske 17 993 €. Vzhl'adom na to, Ze do konca roka 2016 by sme ich nestihli

preinvestovat, poziadali sme U PSK 0 presun tychto prostriedkov do roku 2017.

4). Ziadost' o poskytnutie dotacie v pdsobnosti MF SR / bezné vydavky na opravu chodby

SZ na 2.poschodi_hlavnej budovy vo vyske 13 500,- €. Steny chodieb zariadenia boli

oblozené tmavym depresivhym drevotrieskovym obkladom, ktory na prijimatelov pdsobil
ponuro a depresivne a bol miestami i fyzicky poskodeny. Ziadost’ bola schvalena ¢iastoéne,
oprava chodby sa uskuto¢nila od 30.11.- 9.12.2016.

Celkova oprava chodby na 2.poschodi hlavnej budovy zariadenia zahffiala demontaz
nevyhovujtcich starych a poskodenych obkladov, opravu stien, nova omietku a prijemné
farby stien. Zaroven sa znizil vysoky strop, ¢o zabezpeci lepsiu tepelnti pohodu. Oprava
zabezpeci prijimatel'om socidlnych sluzieb dostojné, bezpecné a Cisté prostredie, vyhovujice
podmienkam kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a celkové naklady boli vo vyske

14 981,68 € . Z tejto ciastky 9 000,- € bolo zo zdrojov MF SR a akciu dofinancoval PSK.

5) Ziadost’ o poskytnutie dotacie v posobnosti UPSK / bezné vydavky vo vyske 36 801,73 € -

oprava 20 izieb DSS na 1.poschodi. Celkova oprava izieb zahfiiala opravu stien (omietky,

mal’ba), podlahovej krytiny, vymenu sanity (umyvadlo, vodovodna batéria...) a elektrickych
rozvodov (v zmysle ich opdtovného pevného ukotvenia v stene z hl'adiska bezpecnosti, prip.
nahradenie nevyhovujucej Skatulky, nie nové rozvody). Cielom oprav bolo zabezpecit
prijimatelom socidlnych sluzieb dostojné, bezpecné a Cisté prostredie, vyhovujuce
podmienkam kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Ziadost’ bola schvalena, finanéné
prostriedky zo strany zriad’ovatel'a uvolnené. Realizacie akcie : od 2.8.2016 do 20.9.2016.
Bolo potrebné zvladnut logistiku st'ahovania, do¢asného prestivania 40 prijimatel’ov, preto sa

izby opravovali postupne.

6) Ziadost' o poskytnutie doticie v pdsobnosti UPSK / bezné vydavky na opravu &asti

komunikacie pri zadnom bezbariérovom vchode do hlavnej budovy. Ziadost' bola v 9/2016
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schvéalend a finan¢né prostriedky pridelené na na$ vydavkovy ucet. Rozbitd prijazdova
komunikacia pri zadnom bezbariérovom vchode do hlavnej budovy bola opravend, pokryta
novou asfaltovou vrstvou, ¢o zvySuje komfort nastupovania i vystupovania prijimatelov zo
sanitiek i bezpec¢nost’ pohybu invalidnych vozikov a mobilnych prepravnych 16zok sanitnej

prepravnej sluzby.

Sponzorské prostriedky a ich pouZzitie

obdobie poznamka €

7.1.2016 FARMIS spol. sr.0. 3 500,00
8.1.2016 HARTMANN RICO sro 3 000,00
20.1.2016 UNAMED s r.0. 1 500,00
29.1.2016 CASTILION s. r.0. 500,00
20.6.2016 pribuzny prijimatel'a 1 500,00
11.7.2016 pribuzny prijimatela 500,00

Poukazané SPOLU 10 500,-€

Pouzitie : Oprava soc.zariadeni 2.posch. DSS 2 981,68

Prepravné — n4jom autobusu na vylet prijimatelov 240,00

Nékup stav.materidlu (obrubniky, Strk, cement

a pod.) na Gpravu pristupu ku garazam a marnici , 5327,74

nakup poterov a naterov i farieb na opravy stien

obytnych miestnosti a pod.

Prev.stroje a pristroje (televazor a radio) 228,98

Interiérové vybavenie (kresla, stoly, stolicky, 1721,60

kuch.linka ...)

Pouzité SPOLU k 31.12.2016 10 500 €
Zostatok nevyCerpanych sponz.prostriedkov k 31.12.2016 0,00

6.2 PohPadavky, zavizky a majetok

PohPadavky CSS AMETYST k 31.12.2016

polozka Ciastka v €
pohladavky za sluzby socidlnej starostlivosti 10 441,12
pohl’.za poskytované sluzby - strava ZPB 267,64
pohladavky za iné poskytované sluzby (pohrebné ...) 0,00
spolu 10 708,66

Pohl'adavky po lehote splatnosti : k 31.12.2016 ma CSS pohl'adavky po lehote splatnosti

v celkove] vyske 10441,12 € . Ide o pohladavky za sluzby socialnej starostlivosti u

prijimatel'ov s nizkym dochodkom, resp. vo¢i prijimatel'om, ktori majt iné finanéné problémy
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(exekucie, zablokovany tcet a pod.). Situécia sa riesi komunikaciou s rodinou, exekitormi a
suidom. Pohladavky su splacané postupnymi ciastocnymi uhradami (Hurajtova, Vrzan,
Teleha, Pavlik ...) podla aktudlnych finanénych moznosti kazdého dlzného prijimaterla.
Zamestnanci priamej prace s prijimatelmi soc.sluzieb vyvijaji maximalne usilie na
zabezpecenie uhrad za sluzby socialnej starostlivosti i dlznych ¢iastok z min.rokov, ale u
niektorych prijimatelov je to velmi vazny problém - velmi nizky dochodok, bez
preukazate'ného majetku a ziadni blizki pribuzni (napr. Budaj Andrej, Muresanova Maria,

Sulcova Alzbeta, Vrzai Miroslav, Hurajtova Johana a pod. ..).

Zavazky

K 31.12.2016 zariadenie evidovalo neuhradené zavizky vo vyske 8 813,88 €. Vsetky

zavizky st do lehoty splatnosti. Prehl’'ad neuhradenych vydavkov podl'a poloZiek rozpoctu :

polozka Ciastka v € poznamka

Pol.632 — energie a 5 607,15(Slovak Telekom a Orange, MAGNA-plyn, VSE-elektrina

komunikéacie 12/2016
Potraviny — BROVA chlieb a pec¢ivo, médso a mliecko DMJ

Pol.633 - tovary 2 597,12 [MARKET VV, MARKO ovocie a zelenina, petivo
Podvih.pekarne HN

Pol.637 - sluzby 609,61 [Odvoz odpadu — EM-SA Vranov, Ekol. Sluzby-nebezpecny
odpad, J.Hudak-mont4z satelitov

spolu 8 813,88

Majetok — stav, prirastky, ubytky, vyradeny resp. odpredany majetok

CSS AMETYST spravuje majetok PSK (pozemky, stavby, stroje, dopravné
prostriedky, projektovd dokumentacia) v celkovej hodnote 528 192,05 €. V rdmci tohto
majetku CSS AMETYST ma v evidencii tri bytové budovy, administrativno-spolocensku
budovu, samostatne stojacu kotoliu, garaze, altanok abyvalid hospodarsku budovu.
Spravujeme i 3 ks motorovych vozidiel — Ford Fusion, 9-miestne vozidlo OPEL VIVARO, a
9-miestne motorové vozidlo Citroen JUMPER s hydraulickou zdvihacou plosinou na prevoz
invalidnych vozikov .

Prirastok majetku v 1-12/2016 (89 021,71 €) :
- technické zhodnotenie pracovne v hodnote 47 424,- € + prirastok strojov (3
vel'kokapacitné pracky) v hodnote 24 919,20 €.
- technické zhodnotenie spolocenskej saly — 16 678,51 €
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Ubytok :
1. na zaklade suhlasu U PSK vyradenie neupotrebitelného hnute'ného majetku —
pracicho stroja automatického PRIMUS, ktorého nadobudacia cena v roku 1992 bola

4 539,24 € a ktory bol fyzicky a moralne zastarany, plne odpisany, zost.hodnota = 0.

2. Vyradenie nefunk¢éného Zehliaceho stroja zroku 1982, jeho nadob.hodnota bola

362,66 €.

3. Vyradenie neustadlym pouzivanim fyzicky znehodnotenej a zni¢enej manipulacnej
stolicky v nadobudacej hodnote z roku 1992 520,48 €.
4. Vyradenie zmarenej investicie — projekt Rekonstrukcia zdrojov tepla z roku 2009

v hodnote 26 775,00 €.

Prirastky vo vyske 5 035,53 € boli zaznamenané v ramci drobného hmotného majetku
v operativnej evidencii na podsuvahovych uétoch (elektricky ohrievac, prijimac tv signalu,
stavebna miesacka, skrifia do opravenej izby, 2 inv.voziky do spotreby na SZ, vybavenie DSS
l.posch ...), vyradeny bol drobny majetok v pdvodnej nadobudacej hodnote 9 481,61 €
(Satniky, stoliky, poldmané valandy, koberec, stolicky, skrinky, zrkadla ..).

Pozemky okolo CSS v AMETYST maju celkovi rozlohu 74 611 m?, z toho 3 605 m?
je zastavana plocha. Hlavnd budova a dva bytové domy zaberaju 1 446 m?, kuchynia,
hospodarska budova, adm.-kultarna budova, garaz a kotola 2 159 m?. Ostatna plocha je
klasifikovana ako nadvoria, ovocné sady a ostatné plochy. Ide o priestranstvo s parkovou
upravou, ktoré sluZi na relaxdciu, sprijemnenie a skvalitnenie Zivota prijimatelov soc.sluzby.
Vsetky objekty st 50-rocné a potrebovali by zdsadné opravy, rekonstrukcie vodovodnych a
odpadovych potrubi, elektrickych vedeni a pod. Pomerne zésadnou je otazka vymeny starych
nefunkénych drevenych okien a dveri v administrativnej budove a vel'kej spolocenske;j sale,
kde dochadza k vyraznym tnikom tepla.

Cast’ nebytovych priestorov zariadenie prenajima - samostatne stojaci objekt —
vratnica, rozloha 43,3 m? — prenajimané BoZene Michal&ovej, Mlynska 1337/124, Vranov nad
Toplou / predaj zakladného potravinového tovaru. Od 1.6.2011 je uzavreta zmluva na dobu
neurditd, najomné sa kazdoroéne zvy$uje o mieru inflacie vyhlasenej SU SR za
predchadzajtci rok. Od 1.1.2015 je vyska najmu 49,03 €/mes., nezmenila sa ani v roku 2016

a vzhladom na vyvoj inflacie podla SU SR sa nemeni ani v roku 2017.
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6.3 Socialny fond — tvorba a ¢erpanie

Socialny fond je tvoreny prispevkami vo vyske 1,05% z hrubych miezd zamestnancov a
pouzivany v stulade so Zakonnikom prace, VysSSou kolektivhou zmluvou a Kolektivnou
zmluvou CSS AMETYST na rok 2016 v ramci socidlnej politiky zamestnavatela na
stravovanie zamestnancov, ich Gcast’ na kultrnych a Sportovych podujatiach , ¢i na sluzby na

regeneraciu pracovnych sil zamestnancov zariadenia.

PS k 1.1.2016 782,25 €
Tvorba - skuto¢ny odvod financii na G¢et SF za 12/2015 - 11/2016 6 134,53 €
Pouzitie :

Prispevok na stravu zamestnancov 12/2015 - 11/2016 3157,22 €

Dalsie Gerpanie SF — relax.pobyt Velaty, ubytovanie, strava, preprava 1757,55€

Dalsie Gerpanie SF - naturdlny prijem / daréekové poukazky OD Kaufland 895,00 €
Spolu pouzité 5809,77 €

Zostatok fin.prostriedkov k 31.12.2016 1107,01€

42




7 ZAVER

CSS AMETYST za dobu svojej existencie poskytlo a nad’alej poskytuje socialne sluzby
prijimatel'om, odkazanym na pomoc inych, &o nas napiia pocitom hrdosti a uZito¢nosti.

Z hladiska prevadzky sa ale roky fungovania zariadenia prejavuji mnohymi poruchami a
havarijnymi stavmi. Prejavuje sa uz vek stavieb a ich fyzické opotrebovanie, inava starych
materiadlov. Zariadenie potrebuje komplexnu opravu a rekonstrukciu kanalizacie, odpadovych
potrubi, vytahu, zateplenie a vymenu okien v bytovom dome, administrativnej budove a
spolocenskej séle na zamedzenie Unikov tepla . Neustale ciastkové opravy havarijnych stavov
a portch nie st trvalym rieSenim existujuceho stavu.

Aj napriek existujucim problémom mozeme uplynulé obdobie hodnotit’ ako uspesné.
Vsetkymi dostupnymi prostriedkami sme sa snazili ¢o najviac skvalitnit’ zivot prijimatelov
socidlnych sluzieb v CSS AMETYST. A to nielen materialne, ale i po duSevnej stranke -
akciami, ktoré boli pre prijimatelov pripravované a ktorymi sa nasi zamestnanci snazili

obohatit’ ich dni, stravené v tomto zariadeni.

PhDr. Jozef Sabol
riaditel’ CSS AMETYST
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