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1 IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 

 

Názov zariadenia:        Centrum sociálnych sluţieb AMETYST 

 

Adresa:                          Tovarné 117, 094 01 

 

IČO:                               00696374 

 

DIČ:                               2020635485       

 

Právna forma:               rozpočtová organizácia VÚC 

 

Riaditeľ:                        PhDr. Jozef Sabol 

 

Č. telefónu:                    057/4495234 

 

Fax:                                057 /4495225 

 

e-mail:                            riaditel@cssametyst-tovarne.vucpo.sk 

 

web:                                www.cssametyst.eu 

 

Bankové spojenie:         Štátna pokladnica 

 

Č. účtu:                          7000511523/8180 

 

Zriaďovateľ:                 Prešovský samosprávny kraj 
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2 PREDMET ČINNOSTI ORGANIZÁCIE A CIEĽOVÉ SKUPINY 
 

Centrum sociálnych sluţieb AMETYST v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

sluţbách v znení neskorších predpisov poskytuje sociálne sluţby na riešenie nepriaznivej 

sociálnej situácie z dôvodu ťaţkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného 

stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku. Vykonáva odborné, obsluţné a ďalšie 

činnosti, zabezpečuje vykonávanie týchto činností alebo utvára podmienky na ich 

vykonávanie  v rozsahu ustanovenom zákonom pre jednotlivé druhy sociálnej sluţby, ktoré 

poskytuje. 

CSS t.č.  poskytuje sociálne sluţby v: 

 Zariadení pre seniorov s kapacitou 6 miest 

 Domove sociálnych sluţieb s kapacitou 50 miest 

 Špecializovanom zariadení s kapacitou 100 miest 

 Zariadení podporovaného bývania s kapacitou 12 miest 

 Útulku s kapacitou 12 miest 

 

V zariadení podporovaného bývania a v útulku sa  poskytujú sociálne sluţby v samostatne 

stojacích  bytových jednotkách. Hlavná budova je dvojpodlaţná s bezbariérovým vstupom a so 

zabezpečením pohybu medzi poschodiami pomocou výťahu.  
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3 PERSONÁLNE  PODMIENKY A ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŢIEB 
 

Personálne podmienky súvisiace s procesom výberu zamestnancov, ich zaškoľovaním 

a adaptáciou sa v našej organizácii riadia  smernicou  upravujúcou prijímanie a zaškoľovanie 

pracovníkov v CSS AMETYST.   K 31.12.2016 pracovalo v zariadení  91 zamestnancov.   

 

3.1 Organizačná štruktúra 
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3.2 Vzdelávanie zamestnancov v roku 2016 

     CSS AMETYST podporuje zamestnancov vo vzdelávaní v oblastiach, ktoré pomôţu pri 

skvalitňovaní poskytovaných sluţieb pre prijímateľov formou externých a interných školení 

v rámci CSS.  

Prehľad vzdelávacích aktivít a počet ich účastníkov za rok 2016 : 

Názov vzdelávacej aktivity Počet účastníkov   

                                                   

Supervízia Všetci zamestnanci priamej práce s PSS  

Supervízia 6 

Práca s rodinami klientov s demenciou 2 

Kinestetická mobilizácia klientov 2 

Súťaž opatrovateliek 2 

Medzinárodná konferencia sestier 

pracujúcich v ZSS 

 

2 

  

o. z. Lučenec 
Zvládanie neštandardných situácii 

v podmienkach ZSS, práca s agresív. 

klientom 

 

klklietnom 

Všetci zamestnanci priamej práce s PSS 

Tímová spolupráca v individuálnom 

plánovaní 
Všetci zamestnanci priamej práce s PSS 

Asociácia správcov registratúry – seminár  1 

Novelizácia verejného obstarávania 2 

Novelizácia verejného obstarávania v praxi 2 

Aplikácia zákona o verejnom obstarávaní v 

praxi 
1 

Správa  registratúry – seminár  1 
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4 ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNYCH SLUŢIEB 
 

K 31.12.2016 CSS poskytovalo sociálne sluţby 173 prijímateľom: 

- Špecializované zariadenie   68 

- Domov sociálnych sluţieb  80 

- Zariadenie pre seniorov   7 

- Zariadenie podporovaného bývania    11 

- Útulok   7 

V priebehu roka 2016 bolo do zariadenia celkovo prijatých 29 prijímateľov,  5 prijímatelia 

odišli, 10 prijímatelia boli preradení do iného zariadenia   a  19 prijímatelia zomreli. 

Bliţšiu štruktúru prijímateľov jednotlivých organizačných jednotiek podľa veku, pohlavia, 

stupňa odkázaností a pohybu viď niţšie tabuľka. 

 

Skladba prijímateľov ŠZ, ZpS, DSS, ZPB:  muţi 101 

                                                          ţeny  65  

 

Veková skladba:       do  29 rokov       2        

                           od  30 do 39        2          

                           od  40 do 59      49       

                           od  60 do 74      62    

                           od  75 do 89      48        

                           nad 90                 3         

 

 

Štruktúra prijímateľov  podľa stupňa odkázanosti.  

stupeň ŠZ DSS ZpS ZPB 

I. 0 0 0 0 

II. 0 0 0 4 

III. 0 6 0 3 

IV. 0 1 5 1 

V. 13 12 1 1 

VI. 55 61 1 2 

 

 Štruktúra prijímateľov podľa pohybu. 

 
ZpS DSS ŠZ ZPB 

prišli 0 3 22 4 

odišli 0 2 0 3 

preradení 0 10 0 0 

zomreli 1 4 14 0 
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5 POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŢIEB 

Prijímateľom zariadenia je poskytovaná opatrovateľská a sociálna starostlivosť 

odborným, skúseným a príjemným personálom. Seriózny vzťah našich zamestnancov ku 

prijímateľom je budovaný na ich dôvere k našim sluţbám, čo je pre nás najvyššou hodnotou, 

preto sme sluţby občanom postavili na princípoch ľudskosti a láskavosti.  

Hlavným cieľom CSS AMETYST je zabezpečiť kvalitnú starostlivosť s humánnym 

a etickým prístupom k prijímateľovi, vytvoriť tak pocit domova, súkromia v súlade 

s ochranou a rešpektovaním ľudskej dôstojností, ľudských práv a základných slobôd. 

 V našom zariadení pristupujeme ku kaţdému prijímateľovi individuálne, citlivo 

a profesionálne. Zabezpečujeme im nielen základné fyziologické potreby, ale aj pocit istoty, 

bezpečia, príjemnej atmosféry, domova a to hlavne prístupom zamestnancov a zmysluplným 

napĺňaním dňa. 

 

Poskytovali sme tieto odborné činnosti: 

 Základné sociálne poradenstvo  

Cieľovou skupinou základného sociálneho poradenstva, ktoré zabezpečujú sociálne 

pracovníčky, neboli len prijímatelia zriadenia, ale  aj  ich rodinní príslušníci. Poradenstvo 

bolo zamerané najmä na  zlepšenie informovanosti o podmienkach, moţnostiach, formách 

a miestach poskytovania sociálnych sluţieb, o podmienkach splnenia kritérií pre 

poskytovanie sociálnych sluţieb a pod. Poradenstvo v oblasti záujmu o sociálnu sluţbu 

poskytuje koordinátor a garant sociálnej práce a poskytovalo sa osobne, telefonicky 

a emailovou komunikáciou.  

 

 Ošetrovateľská a opatrovateľská starostlivosť 

  Poskytujeme vysoko kvalitnú nepretrţitú opatrovateľskú a ošetrovateľskú starostlivosť 

kvalifikovaným personálom s ohľadom na individuálne potreby a poţiadavky našich 

prijímateľov. 

   Pre skvalitnenie sociálnej sluţby naše zariadenie spolupracuje s MUDr. Mikulášom 

Bodom, ktorý  prijímateľom poskytuje primárnu lekársku starostlivosť priamo v zariadení. 

Taktieţ dvakrát  mesačne za prijímateľmi prichádza psychiater, koţný lekár a neurológ. 

V prípade potreby sú prijímatelia odváţaní na odborné vyšetrenie do blízkeho okresného 

mesta. K činnostiam realizovaných sestrou patrí pravidelný monitoring celkového 

zdravotného stavu prijímateľov, konzultácie s ošetrujúcimi lekármi, následné plánovanie, 
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realizácia a hodnotenie vybraných ošetrovateľských a opatrovateľských intervencií. Okrem 

iného sestry zabezpečujú  prijímateľom lieky, ich dávkovanie a podávanie. V neposlednom 

rade zabezpečujú dopravu prijímateľov na pravidelné kontroly v zdravotníckych zariadeniach.  

Našim prijímateľom garantujeme komfort nepretrţitej adresnej starostlivosti. 

         Ošetrovateľská starostlivosť je zabezpečovaná v spolupráci s Agentúrou domácej 

ošetrovateľskej starostlivosti /ADOS/ a  sestrami CSS s vysokoškolským vzdelaním a 

 špecializáciou v príslušnom odbore.  

 Sociálna rehabilitácia 

Bola zameraná na udrţanie čo najväčšej samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti 

našich klientov  a to rozvojom a nácvikom zručností, aktivizáciou schopností, posilňovaním 

návykov pri sebaobsluhe, pri úkonoch starostlivosti o svoje bývanie a pri základných 

sociálnych aktivitách.  

V rámci sociálnej rehabilitácie sme vyuţívali priestory slúţiace na ergoterapiu a počas 

leta sme vyuţívali náš park  a blízke okolie na prechádzky a relaxáciu v záujme udrţiavania 

pohyblivosti a sociálnych kontaktov prijímateľov. Pri práci s prijímateľom vyuţívame 

arteterapiu, biblioterapiu, muzikoterapiu, spev, relaxáciu, pohybové cvičenia, podporujeme 

rozvoj základných sociálnych zručností, a tým sa snaţíme zabezpečiť dôstojný a hodnotný 

ţivot prijímateľov  v  našom zariadení. 

        Aj v tomto roku sme kládli veľká dôraz na vypracovanie a realizáciu   individuálnych 

plánov,  ale aj spoluprácu multidisciplinárnych tímov pri napĺňaní cieľov našich  

prijímateľov.    

          Pri sociálnej rehabilitácii vyuţívame skupinové a individuálne formy práce. Kaţdú z 

nich uplatňujeme podľa povahy problému, úlohy, druhu aktivity alebo potrieb prijímateľa. 

Niektorí profitujú zo spoločných programov, s inými je treba pracovať a komunikovať 

jednotlivo. Citlivá kombinácia individuálneho a skupinového pôsobenia zvyšuje efektivitu 

práce s prijímateľom. Opierame sa o osvedčené metódy sociálnej práce akými sú 

pozorovanie, príklady, tréningy, povzbudzovanie, rozhovory, učenie a pod. Vyuţívame 

pozitívne motivačné prostriedky. Medzi ďalšie metódy práce špecifický vyuţívané v našom 

zariadené  pre konkrétnu cieľovú skupinu patria:  

- validácia,   

- bazálna stimulácia, 

- snoezelen, 

- alternatívna komunikácia, 

- preterapia. 
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5.1 Stravovanie 
  

Denne sa v kuchyni pripravujú raňajky, desiata, obed, olovrant a večera, pre 

diabetikov aj druhá večera a obedy pre zamestnancov. Mobilným  prijímateľom je 

poskytovaná strava v priestoroch jedálne priamo pri kuchyni, imobilným a ťaţko 

pohyblivým prijímateľom sa podáva strava priamo pri lôţku, resp. prijímateľom čiastočne 

mobilným sa nosí strava na ubytovacie časti a podáva sa im tam v priestoroch na to 

určených. Stravovanie sa poskytuje v súlade so zásadami zdravej výţivy, a tieţ 

s prihliadnutím na zdravotný stav prijímateľa a podľa určených stravných jednotiek. 

Prijímatelia tak  majú moţnosť odoberať racionálnu, diabetickú alebo bezlepkovú stravu 

podľa doporučenia lekára. 

Cena celodennej stravnej jednotky 

Racionálna strava                   3,48 €     (z toho 2,90 € hodnota potravín) 

Diabetická strava                   4,34 €     (z toho 3,62 € hodnota potravín) 

Bezlepková diéta                   4,34 €          
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Počet porcií odobranej stravy za r. 2016 

Druh stravy raňajky desiata obed olovrant večera II. večera 

racionálna 46373 37659 46373 38021 45529  

diabetická 7468 7102 7468 6585 7465 6562 

bezlepková 366 0 366 0 366 0 

zamestnanci 0 0 14332 0 0 0 

cudzí 

stravníci 

0 0 1886 0 0 0 

Spolu: 54207 44761 70425 44606 53360 6562 

 

 

V roku 2016  v rámci výmenných pobytov v spolupráci s druţobným zariadením 

Domov u fontány z Českej republiky sme zrealizovali týţdeň českej a slovenskej kuchyne. 

Kuchárky z nášho zariadenia varili slovenské jedlá v Domove u fontány pre českých 

prijímateľov a kuchárky z druţobného zariadenia varili tradičné české jedlá pre našich 

prijímateľov u nás v našej kuchyni. V tejto tradícii by sme chceli pokračovať aj naďalej. 

Nešlo tu len o podávanú stravu, ale zamestnanci kuchyne mali moţnosť porovnať systém 

práce v inom zariadení.  

 

5.2 Prehľad terapií a aktivít pre klientov 
 

Hudobno-pohybová terapia – pravidelný rytmus pomáha našim prijímateľom s postihnutím 

obnoviť kontrolu pohybov svojho tela, zachovať pruţnosť a adaptačnú funkciu dolných 

končatín, vytrvalostný rozvoj vnútorných orgánov – pľúc, srdca, cievny systém, ďalej 

pohyblivosť, špecifickú rýchlosť a orientáciu v priestore. Napomáha k  rozvoju rečového 

prejavu, koordinácie pohybu a pozornosti. 

Ergoterapia – liečebný postup formou zamestnávania. Ide o pracovnú, resp. činnostnú 

terapiu, ktorá prostredníctvom zapájania prijímateľa do zmysluplných a tvorivých činností sa 

snaţí rozvíjať jeho motorické, kognitívne, komunikačné, sociálne schopnosti, zručnosti, 

návyky a osobnosť prijímateľa. Aktivity boli realizované v dvoch terapeutických 

miestnostiach a v dvoch drevárskych dielňach. V drevárskej dielni sa prijímatelia  majú 

moţnosť realizovať pri práci s drevom a získať zručnosti pri narábaní s jednoduchým 

pracovným náradím (pílenie, obrusovanie, skrutkovanie, vyrábanie výrobkov z dreva, 

lakovanie a pod).  
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Výsledkom ich práce bolo zhotovenie jaslí, ktoré zdobili náš vstupný vestibul počas celých 

Vianoc.    

 

 

 

Prijímatelia, ktorí sa podieľali na ich zhotovení. 

 



13 

 

 V ďalších dvoch terapeutických dielňach vyhradených na ergoterapiu vyrábali prijímatelia 

pod vedením ergoterapeutky kreatívne výrobky prostredníctvom  rôznych techník, ako 

háčkovanie, vystrihovanie, lepenie z papiera, látky, prírodného materiálu, aranţovanie a 

výroba ikebán a pod. V dielni máme dvoje krosná, výroba kobercov hlavne starším 

prijímateľkám pripomína ich roky mladosti.   

 

 

 

Kaţdé ráno sa prijímatelia pravidelne zapájali do pracovnej činnosti  v areáli CSS. Ide o 

sezónne práce – zametanie ciest, chodníkov, odpratávanie snehu,  hrabanie lístia, vysádzanie 

kvetov, okopávanie a udrţiavanie kvetinových záhonov. 
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V roku 2016 v rámci sociálnej rehabilitácie  sme začali realizovať novú terapiu a to   

kulinoterapiu. 

 

Kulinoterapia – o túto činnosť je veľký záujem zo strany prijímateľov. V rámci terapie 

prijímatelia  za pomoci ergoterapeutiek varili svoje obľúbené jedlá, piekli koláče  z detstva 

a svojej mladosti. Nešlo len o varenie, ale počas príjemne stráveného dopoludnia kaţdý pridal 

okrem svojich osvedčených kuchárskych rád a nápadov aj spomienku na svoj rodný kraj, 

svoju obec.  
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Tréning pamäti  – je zameraný na aktivizáciu a rozširovanie kapacity krátkodobej pamäti, 

precvičovanie mozgových funkcií, na oddialenie vzniku a rozvoja kognitívnych disfunkcii. 

Precvičuje sa koncentrácia, asociácie, štrukturovanie, selekcia a dôraz sa kladie na akceptáciu 

seba a svojich moţností. Vďaka nemu sa skvalitňuje pamäťová, koncentračná schopnosť a 

tieţ kreativita.  

 

Reminiscenčná terapia  – je formou verbálnej terapie, v priebehu ktorej sa prijímatelia delia 

o spomienky so skupinou svojich rovesníkov a so sociálnymi pracovníkmi. Stimuláciou 

dlhodobých pamäťových dráh si prijímateľ vybavuje udalosti zo svojho ţivota, 

z predchádzajúcich aktivít, skúsenosti. Snaţíme sa u prijímateľov vyvolať spomienky a 

pracovať s nimi.  

 

Biblioterapia  

 

  

Čítanie svätého písma, rozhovory, okrem iného sa kaţdý týţdeň  v kaplnke slúţia sväté omše.  
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Arteterapia 

 

 

5.3 Kultúrno – spoločenská činnosť 
 

V rámci trávenia voľného času mali prijímatelia moţnosť zvoliť si formu vyplnenia 

voľného času. Aktivity vychádzali  z potrieb a záujmov prijímateľov a boli  ponúkané denne 

v dopoludňajších aj popoludňajších hodinách. 

 Informácie o ponúkaných aktivitách boli dostupné prostredníctvom  rozhlasu, prípadne 

sú ponúkané osobne personálom.  

 

Prehľad aktivít realizovaných v roku 2016: 

Január 2016  

Celodomový turnaj v spoločenských hrách    

- organizujeme ho kaţdý rok z dôvodu veľkého záujmu zo strany prijímateľov. Prijímatelia 

v rámci trávenia voľného času sa v odpoludňajších hodinách denne venujú spoločenským 

hrám.   
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  Do tohto turnaja sa veľmi radi zapájajú aj naše ţeny.                                                                                                                                        

 

 

Február 2016 

Cez fašiangy – počas dlhých zimných večerov sa schádzali dievčence i ţeny v domoch 

na dedinách, kde párali perie gazdinej, ktorá chystala výbavu pre svoju dcéru. Podobné 

stretnutia ţien na dedinách sa robilo tieţ na priadkach. Na priadky si kaţdá dievčina doniesla 

so sebou svoj materiál a náradie: kúdele, konope a praslicu, niektoré kolovrátky, či vretená. 

Dievky a vydaté ţeny sa schádzali v kúdeľných izbách. Posadali si na stoličky a lavice, 

postavili praslicu, upevnili konopnú kúdeľ a spriadali nite. Pri práci si ţeny spievali, 

rozprávali rozprávky, povesti, rôzne strašidelné príhody a hádanky, aby im práca rýchlejšie 

ubehla. Priadky sa schádzali okrem soboty a nedele po celý týţdeň, zvyčajne po osemnástej 

hodine. 
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Týchto ľudových tradícií sa mali moţnosť zúčastniť aj naši prijímatelia, a to priamo 

v priestoroch nášho zariadenia. Spolu s Jednotou dôchodcov v Tovarnom a obcou Tovarné 

sme pripravili pestrý program s názvom „Ako sa žilo na dedine.“ Celé predstavenie sa nieslo 

v duchu ľudových tradícii, ktoré sme oţivili ukáţkou starých náradí, ktoré si naši hostia mali 

moţnosť pozrieť. Pozvanie na toto príjemné posedenie prijalo mnoho hostí, medzi ktorými 

nechýbali MUDr. Peter Chudík predseda Prešovského samosprávneho kraja, MUDr. Peter 

Obrimčák zástupca predsedu PSK, Štefan Hreha poslanec NR SR, Ing. Stanislav Kubánek 

riaditeľ ÚPSK, Stanislav Obický honorárny konzul Ukrajiny, poslanci Prešovského 

samosprávneho kraja. O dobrú náladu sa postarala aj skupina harmonikárov a ţenská 

spevácka skupina Tovarňanka. 

 

Fašiangový bál 

Tradične kaţdý rok pripravujeme pre našich prijímateľov  fašiangovú zábavu, 

škrabošky si pripravujeme v rámci klubu ručných prác. Prijímatelia si sami pripravia aj 

program, nacvičujú rôzne scénky, pásma a  piesne. Nechýbajú ani vlastnoručne napečené 

fánky.  

 

Marec 2016  

Marec mesiac knihy - Literárna súťaž – súťaţ, ktorá  preverí vedomosti našich prijímateľov 
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Medzinárodný deň žien   

Dňa 8. marca sme si spoločne s našimi prijímateľkami pripomenuli Medzinárodný deň 

ţien. Pri tejto príleţitosti sme usporiadali sviatočné posedenie. O dobrú náladu a darček 

v podobe hovoreného slova, hudby, piesní a poézie sa postarali naši prijímatelia – muţi. Naše 

ţeny potešila nielen káva a koláčiky, ale slzička im z oka vypadla pri krásne zarecitovanej 

básni. Posedenie sme si spestrili spomínaním na časy minulé i súčasné. Veríme, ţe týmto 

malým, ale za to úprimným gestom sme preukázali vďaku tým, bez ktorých by bol svet ničím. 

 

 

Veľkonočné výstavné trhy  - Prešovský samosprávny kraj 

 

Prezentácia výrobkov, ktoré vyrobili prijímatelia v rámci ergoterapie.  
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Apríl 2016 

Milujem Česko-Slovensko – vedomostná súťaţ 

V rámci cezhraničnej spolupráce s druţobným zariadením z Českej republiky Domov 

u fontány sme pripravili pre našich prijímateľov, ale aj hostí súťaţ Milujem Česko – 

Slovensko v ktorej si prijímatelia zmerali svoje vedomosti.  

 

Zamestnanci a prijímatelia z Domova u Fontány v Přelouči. 

Máj 2016 

Stavanie mája – spev, tanec, posedenie  
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Jún 2016 

Športová olympiáda 

Športová olympiáda dôchodcov, ktorú  organizovala Jednota dôchodcov vo Vranove 

n/T pod záštitou honorárneho konzula Ukrajiny Stanislava Obického.  Kaţdoročne sa ho 

zúčastňujú aj naši prijímatelia. V roku 2016 sme získali prvé miesto vo vrhu guľou. 

 

 

Víťaz  v hode vrh guľou. 
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Krídla túžby 

  Kaţdoročne sa prijímatelia zariadení sociálnych sluţieb stretávajú na festivale 

kultúrnych činností Krídla túţby, organizovanom pod záštitou PSK, aby sa mohli prezentovať 

programom, ktorý počas roka poctivo pripravujú. Tento rok sme pripravili ľudové pásmo 

doprevádzané  hrou na gitare a varhanoch. V konkurencii ostatných zúčastnených druţstiev 

sme sa nestratili a úspešne sme reprezentovali naše zariadenie.  

 

 

Júl 2016 

Letný koncert v altánku 

 



23 

 

  Hudobný letný koncert si pripravili prijímatelia speváckeho klubu spolu so svojimi 

ergoterapeutkami a sociálnymi pracovníčkami a konal sa v príjemnom prostredí nášho parku. 

Moţnosť predstaviť sa a odprezentovať svoje znalosti a zručnosti mal kaţdý prijímateľ, ktorý 

ovláda hru na akomkoľvek hudobnom nástroji. Odzneli piesne a skladby rôzneho ţánru, 

ľudové i moderné, známe i menej známe. 

 

 

August  2016 

Výlet na Solivar 
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 August 2016  

SNP – posedenie pri vatre, opekačka 

- nechýbala hudba, spev, kvíz z II. sv. vojny, ale aj dobrá nálada.  

September 2016 

Vychádzka na hrad Čičva 

Ani najvyšší kopec neodradil našich prijímateľov, aby vystúpili na hrad Čičva 

a vychutnali si výhľad na celú oblasť.  
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Vychádzka do lesa 
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Pešia túra k miestnemu rybníku Bor  

 

 

Aj prijímatelia, ktorí sa pohybujú len za pomoci invalidných vozíkov majú moţnosť vidieť 

krásy blízkeho okolia.  
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Október 2016 

Mesiac úcty k starším – kultúrno-spoločenské posedenie spojené s hudbou, tancom 

a tombolou. 

 

 

 

Jesenné hody   

Tu vidíme, ako naši prijímatelia zberajú jablká  z našej záhrady,  potom  spoločne pripravujú 

rôzne jedlá, koláče, šťavy  a v rámci spoločného posedenia ich  ochutnávajú.  
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November 2016 

Spoločná návšteva cintorína 

 – úprava hrobov, výroba kvetinovej výzdoby  na hroby, pálenie sviečok.  

Nezabúdame ani na prijímateľov, ktorí uţ medzi nami nie sú, ale boli súčasťou nášho ţivota.  

December 2016 

Vianočné výstavno-predajné trhy na Prešovskom samosprávnom kraji 

- prezentovali sme tam výrobky z našich dielní vyrobené v rámci ergoterapie. 

 

Mikuláš 2016   

  
 

 

Vianočná akadémia 

 – organizovali sme ju pod záštitou predsedu Prešovského samosprávneho kraja MUDr. Petra 

Chudíka a honorárneho konzula Ukrajiny Stanislava Obického. Prijímatelia mali moţnosť 

pozvať svojich príbuzných a stráviť príjemné predvianočné chvíle v kruhu svojich blízkych 

pri bohatom programe. 
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Vystúpenie Ukrajinského národného chóru z Kyjeva 

 

 

Prijímatelia spolu so svojimi príbuznými 
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Odovzdávanie darčekov 
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5.4 Čo sme urobili pre skvalitnenie ţivota našich prijímateľov   

 

Zrealizované projekty v roku 2016  

akcia hodnota v € 

KV / inv.akcia Rekonštrukcia práčovne a jej strojové vybavenie /október                                                         72 343,20 

BV / oprava toaliet na 2.poschodí / apríl 2 981,68 

BV / oprava 20 izieb DSS 1.poschodie / august, september  36 801,73 

BV / sponz.vybavenie spoločenských priestorov DSS 1.posch./ september 1 000,00 

BV / kuchynka 1.posch.DSS / september 485,00 

BV / oprava chodby 2.posch.DSS / MF SR / december 14 981,68 

KV / bezbariérový vstup do veľkej sály + protišmyková podlaha /  MPSVaR 

/ november 

16 678,51 

BV / oprava asfaltových plôch pri zadnom vchode do hl.budovy / máj - jún 4 094,28 

 

Oprava chodby na 2. poschodí hlavnej budovy  

pôvodný stav

  
 

- nový stav 
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Rekonštrukcia práčovne a výmena strojového vybavenia práčovne 

 

- pôvodný stav 

  
 

- po rekonštrukcii 

  
 

Oprava toaliet 2. poschodie / apríl 2016 

 

- pôvodný stav 
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- nový stav 

  
 

 

Oprav izieb na I. poschodí 

 

- pôvodný stav 

  
 

- izby po oprave 
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Oprava prístupu k bezbariérovému vchodu 

 

- pôvodný stav  

  
 

- opravený prístup k bezbariérovému vchodu 

  
 

 

Všetky stavebné práce prebiehali počas plnej prevádzky zariadenia. Zamestnanci 

vynaloţili veľké pracovné úsilie pri zvládaní kaţdodennej starostlivosti o prijímateľov, aby 

títo nepociťovali nepriaznivé dôsledky vykonávaných stavebných prác.  
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6 FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŢIEB 
 

CSS AMETYST je rozpočtová organizácia v zriaďovacej právomoci Prešovského 

samosprávneho kraja, je napojená na rozpočet Prešovského samosprávneho kraja. Tvorba, 

úprava  a čerpanie rozpočtu bola v priebehu roka 2016 nasledovná: 

a)   PRÍJMY / úpravy rozpočtu v € 

schválený rozpočet CSS AMETYST na rok 2016 v € 385 000,00 

7.4.2016 - navýšenie príjmov - sponzorské prostriedky /Farmis, Unamed, Hartman/  +8 500,00 

13.5.2016 - navýšenie príjmov – stravné 1q2016 +3 316,00 

2.6.2016 - navýšenie príjmov – refundovaná mzda z UPSVaR / marec 2016 +519,00 

7.7.2016 - navýšenie príjmov – sponzorské prostriedky / spol.priest.DSS 1.posch. +1 500,00 

7.7.2016 - navýšenie príjmov – refundácia mzdy z UPSVaR / apríl 2016  +520,00 

2.8.2016 –navýšenie príjmov – stravné 2q2016 +2 981,00 

2.8.2016 – navýšenie príjmov – refundácia mzdy / máj 2016 +519,00 

6.9.2016 – navýšenie príjmov – sponzorské prostriedky / kuchynka 1.posch.DSS +500,00 

6.9.2016 – navýšenie príjmov – refundácia mzdy / jún 2016 +519,00 

2.11.2016 - navýšenie príjmov - stravné 3q2016 +2 915,00 

2.11.2016 – navýšenie príjmov – refundácia mzdy / júl  a august 2016 +1 038,00 

15.12.2016 - navýšenie príjmov – stravné 4q2016 +2 568,00 

15.12.2016 - navýšenie príjmov – refundácia mzdy vyrovnanie  +1,00 

upravený  rozpočet CSS AMETYST na rok 2016 celkom k 31.12.2016 v € 410 396,00 

 

Dňa 25.2.2016 sme ako zamestnávateľ uzavreli s ÚPSVaR vo Vranove nad Topľou 

v rámci projektu „Šanca na zamestnanie“  Dohodu č. 26/2016/§ 54 ŠnZ o poskytnutí 

finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevýhodneného 

uchádzača o zamestnanie. V rámci Dohody sme od 1.3.2016 vytvorili 1 pracovné miesto 

„účtovník“ a ÚPSVaR nám podľa článku III, Práva a povinnosti úradu, bod 1prispieval po 

dobu 6 mesiacov  95% CCP na daného zamestnanca, čo predstavovalo 519,21 € mesačne. 

 

Plnenie príjmov podľa jednotlivých druhov a poskytovaných sociálnych sluţieb v € 

 DSS ŠZ ZpS ZPB U spolu 

Z prenajatých priestorov 539,33     539,33 

Za sluţby 

soc.starostlivosti 

241101,7

7 

160446,6

2 

17525,09 8149,53 2463,43 429 

686,44 

Za ostatné posk.sluţby 279,92     279,92 

Za stravné ost.    3363,88  3 363,88 
Stravné od zamestnancov 4660,15 6472,43 388,35 129,45 129,45 11 779,82 

iné príjmy  9043,52     9 043,52 

Prostriedky z UPSVaR 3115,26     3 115,26 

Sponzorské prostriedky 10500,00     10 500,00 

spolu 269239,95 166919,05 17913,44 11642,86 2592,88 468 308,17 

 

Na účet PSK bolo za rok 2016 odvedených  468 308,17 €. Najpodstatnejšiu poloţku 

v príjmovej časti tvoria príjmy za sluţby sociálnej starostlivosti vo výške 429 686,44 €. 
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b)   VÝDAVKY / Rozpočet organizácie a jeho úpravy v priebehu roka 2016 

 

schválený rozpočet výdavkov CSS AMETYST na rok 2016  v € 1 169 750,00 

23.2.2016 pridelené  KV / inv.akcia Rekonštrukcia práčovne +43 000,00 

7.4.2016 navýšené BV / sponzorské prostriedky /Farmis, Unamed, Hartman +8 500,00 

25.4.2016 navýšené KV / inv.akcia Rekonštrukcia práčovne + 29 526,00 

13.5.2016 navýšené BV / oprava 20 izieb DSS 1.poschodie + 36 792,00 

13.5.2016 navýšenie BV / stravné  1q2016 +3 316,00 

2.6.2016 navýšenie  BV / refundácia mzdy účtovníka za marec / UPSVaR +519,00 

7.7.2016 - navýšenie BV / sponzorské prostriedky / spol.priest.DSS 1.posch. +1 500,00 

7.7.2016 – navýšenie  BV / refundácia mzdy z UPSVaR / apríl 2016  +520,00 

18.7.2016-navýšenie BV / mzda účtovníka 9-12/2016 +2 219,00 

2.8.2016 –navýšenie  BV / stravné 2q2016 +2 981,00 

2.8.2016 – navýšenie  BV/ refundácia mzdy / máj 2016 +519,00 

6.9.2016 – navýšenie BV / sponzorské prostriedky / kuchynka 1.posch.DSS +500,00 

6.9.2016 – navýšenie BV / refundácia mzdy / jún 2016 +519,00 

12.9.2016- navýšenie BV / účelové/oprava chodby 2.posch.DSS +5 986,00 

12.9.2016- navýšenie BV / účelové/oprava chodby 2.posch.DSS/ZF 111 +9 000,00 

27.10.2016-navýšenie KV / účelové / bezbariérový vstup / sála +16 679,00 

27.9.2016- navýšenie BV / účelové prostriedky / oprava asfaltových plôch +4 095,00 

2.11.2016 – navýšenie BV – stravné 3q2016 2 915,00 

2.11.2016 – navýšenie BV – refundácia mzdy / júl  a august 2016 1 038,00 

4.11.2016 – navýšenie BV – hmotná zainteresovanosť 2016 +47 443,00 

15.12.2016 - navýšenie BV – stravné 4q2016 2 568,00 

15.12.2016 - navýšenie BV – refundácia mzdy vyrovnanie  1,00 

12.12.2016 . navýšenie KV / účelové / proj.dokumentácia Zateplenie HB +17 993,00 

upravený  rozpočet CSS AMETYST na rok 2016 celkom v € 1 407 879,00 

 

Čerpanie výdavkov k 31.12.2016 podľa jednotlivých poloţiek v  € 

 

poloţka názov schválený 

rozpočet 

upravený 

rozpočet 
čerpanie 

 

% 

z UR 

610 mzdové prostriedky 627 983 666 846 666 845,79 100,00 

620 poistné, príspevky SP a ZP 219 481 229 352 229 351,88 100,00 

630 tovary a sluţby 318 286 400 299 400 299,13 100,00 

v tom631        cestovné 1 000 1 068 1 068,40 100,04 

632        energia, voda, plyn,telekomunik.   96 300 101 918 101 917,49 100,00 

633       materiál a dodávky 189 166 209 227 209 227,54 100,00 

634       dopravné 3 750 3 433 3 432,30 99,98 

635       údržba 1 587 61 866 61 865,67 100,00 

636       nájomné 125 124 123,66 99,73 

637       služby 26 358 22 663 22 664,07 100,00 

640 beţné transfery 4 000 4 183 4 183,28 100,01 

6 Beţné výdavky zf41+zf111spolu 1 169 750 1 300 681 1 300 680,08 100,00 

70 kapitálové výdavky zf  41 0 92 228 74 051,71  80,29 

70 kapitálové výdavky zf  111 0 14 970 14 970,00 100,00 

7 Kapitálové výdavky spolu 0 107 198 89 021,71 83,04 

 ROZPOĆET CELKOM 1 169 750 1 407 879 1 389 701,79 98,71 
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Z údajov vo vyššie uvedenej tabuľke je zrejmé, ţe najväčšou poloţkou čerpania 

rozpočtu sú beţné výdavky, hlavne na mzdy a odvody do poistných fondov a výdavky na 

nákup energií a potravín.    

Na začiatku roka 2016 neboli CSS AMETYST pri schvaľovaní rozpočtu pridelené 

ţiadne kapitálové prostriedky, ale na základe ţiadostí a projektov na dotácie sme 

preinvestovali a zhodnotili majetok PSK o 89 021,71 €.  

 

6.1 Kapitálové výdavky, účelové prostriedky, projekty a dotácie 
 

1) Na základe ţiadosti o pridelenie financií na rekonštrukciu práčovne bol zariadeniu 

rozpočtovým opatrením navýšený rozpočet na kapitálové výdavky o 43 000,- € + 29 526,- € = 

72 526,- € a udelený súhlas na začatie realizácie akcie Rekonštrukcia práčovne. 

Rekonštrukcia práčovne a modernizácia strojového vybavenia práčovne sa realizovala 

v letných mesiacoch (od 11.7.2016) a k 30.9.2016 bola odovzdaná do uţívania. 

Uvedená akcia zahŕňala : 

 rekonštrukciu priestorov pôvodnej práčovne - opravu stien (omietky, maľba, 

obklady, stropy), podlahovej krytiny, výmenu sanity, výmenu poškodených 

vodovodných potrubí, kanalizačných odpadov a elektrických rozvodov (v zmysle ich 

opätovného pevného ukotvenia v stene z hľadiska bezpečnosti, príp.nahradenie 

nevyhovujúcich rozvodov, nie nové rozvody). Rekonštrukcia má zabezpečiť 

zamestnancom práčovne dôstojné, čisté a hlavne bezpečné pracovné prostredie.  

 výmenu strojového vybavenia práčovne - nákup troch 25-27 kg veľkokapacitných 

profesionálnych práčok 

Celková fakturácia za dielo od dodávateľa bola vo výške 72 343,20 €. 

 

2) Ďalšou investičnou akciou bolo Vytváranie bezbariérového prostredia - spoločenská 

miestnosť CSS AMETYST v celkovej hodnote 16 678,51 €. 

Akcia zahŕňala  :  

1. Rekonštrukcia podlahy       6 513,60 € 

2. Rekonštrukcia nájazdových rámp ku vchodom   8 340,00 € 

3. Výmena dvoch dvojkrídlych exteriérových dverí             1 824,91 € 

Na rekonštrukciu nájazdov do spoločenskej sály,  výmenu externých dvojkrídlových dverí 

a výmenu podlahy sály za protišmykovú sme vypracovali v 11/2015 ţiadosť o dotáciu na 

MPSVaR. Ţiadosť bola úspešná, MPSVaR prispelo financiami vo výške 14 970,- €, zvyšok 
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dofinancovával zo svojich zdrojov PSK. Bezbariérové vstupy do spoločenskej miestnosti sa 

rekonštruovali v jesenných mesiacoch a akcia bola ukončená v 11/2016. 

 

3) Dňa 12.12.2016 nám boli rozpočtovým opatrením pridelené kapitálové prostriedky na 

investičnú akciu : Projektová dokumentácia v rámci iniciatívy ELENA „Hlavná budova, 

kuchyňa, jedáleň – zateplenie obvodového a strešného plášťa, odstránenie systémových 

porúch vo výške 17 993 €. Vzhľadom na to, ţe do konca roka 2016  by sme ich nestihli 

preinvestovať, poţiadali sme U PSK o presun týchto prostriedkov do roku 2017. 

 

4). Ţiadosť o poskytnutie dotácie v pôsobnosti MF SR / beţné výdavky na opravu chodby 

ŠZ na 2.poschodí hlavnej budovy vo výške 13 500,- €. Steny chodieb zariadenia boli 

obloţené tmavým depresívnym drevotrieskovým obkladom, ktorý na prijímateľov pôsobil 

ponuro a depresívne a bol miestami i fyzicky poškodený. Ţiadosť bola schválená čiastočne, 

oprava chodby sa uskutočnila od 30.11.- 9.12.2016. 

 Celková oprava chodby na 2.poschodí hlavnej budovy zariadenia zahŕňala demontáţ 

nevyhovujúcich starých a poškodených obkladov, opravu stien, novú omietku a príjemné 

farby stien. Zároveň sa zníţil vysoký strop, čo zabezpečí lepšiu tepelnú pohodu. Oprava 

zabezpečí prijímateľom sociálnych sluţieb dôstojné, bezpečné a čisté prostredie, vyhovujúce 

podmienkam kvality poskytovaných sociálnych sluţieb a celkové náklady boli vo výške 

14 981,68 € .  Z tejto čiastky 9 000,- € bolo zo zdrojov MF SR a akciu dofinancoval PSK.  

 

5) Ţiadosť o poskytnutie dotácie v pôsobnosti UPSK / beţné výdavky vo výške 36 801,73 € - 

oprava 20 izieb DSS na 1.poschodí. Celková oprava izieb zahŕňala opravu stien (omietky, 

maľba), podlahovej krytiny, výmenu sanity (umývadlo, vodovodná batéria...) a elektrických 

rozvodov (v zmysle ich opätovného pevného ukotvenia v stene z hľadiska bezpečnosti, príp. 

nahradenie nevyhovujúcej škatuľky, nie nové rozvody). Cieľom opráv bolo zabezpečiť 

prijímateľom sociálnych sluţieb dôstojné, bezpečné a čisté prostredie, vyhovujúce 

podmienkam kvality poskytovaných sociálnych sluţieb. Ţiadosť bola schválená, finančné 

prostriedky zo strany zriaďovateľa uvoľnené. Realizácie akcie : od 2.8.2016 do 20.9.2016. 

Bolo potrebné zvládnuť logistiku sťahovania, dočasného presúvania 40 prijímateľov, preto sa 

izby opravovali postupne.  

 

6) Ţiadosť o poskytnutie dotácie v pôsobnosti UPSK / beţné výdavky na opravu časti 

komunikácie pri zadnom bezbariérovom vchode do hlavnej budovy. Ţiadosť bola v 9/2016 
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schválená a finančné prostriedky pridelené na náš výdavkový účet. Rozbitá príjazdová 

komunikácia pri zadnom bezbariérovom vchode do hlavnej budovy bola opravená, pokrytá 

novou asfaltovou vrstvou, čo zvyšuje komfort nastupovania i vystupovania prijímateľov zo 

sanitiek i bezpečnosť pohybu invalidných vozíkov a mobilných prepravných lôţok sanitnej 

prepravnej sluţby. 

 

Sponzorské prostriedky a ich pouţitie 

 

obdobie poznámka € 

7.1.2016 FARMIS spol. s r.o.  3 500,00 

8.1.2016 HARTMANN RICO sro 3 000,00 

20.1.2016 UNAMED s r.o. 1 500,00 

29.1.2016 CASTILION s. r.o.   500,00 

20.6.2016 príbuzný prijímateľa 1 500,00 

11.7.2016 príbuzný prijímateľa 500,00 

 Poukázané SPOLU 10 500,-€  

Pouţitie : Oprava soc.zariadení 2.posch. DSS 2 981,68 

 Prepravné – nájom autobusu na výlet prijímateľov 240,00 

 

 

Nákup stav.materiálu (obrubníky, štrk, cement 

a pod.) na úpravu prístupu ku garáţam a márnici , 

nákup poterov a náterov i farieb na opravy stien 

obytných miestností a pod. 

 

5 327,74 

 Prev.stroje a prístroje (televázor a rádio) 228,98 

 Interiérové vybavenie (kreslá, stoly, stoličky, 

kuch.linka ...) 

1 721,60 

                           Pouţité SPOLU k 31.12.2016  10 500 € 

Zostatok nevyčerpaných sponz.prostriedkov k 31.12.2016 0,00 

 

6.2 Pohľadávky, záväzky a majetok 
 

Pohľadávky CSS AMETYST k 31.12.2016 

 

poloţka čiastka v € 

pohľadávky za sluţby sociálnej starostlivosti                                                        10 441,12 

pohľ.za poskytované sluţby -  strava ZPB 267,64 

pohľadávky za iné poskytované sluţby (pohrebné ...)  0,00 

spolu 10 708,66 

  

 Pohľadávky po lehote splatnosti : k 31.12.2016 má CSS pohľadávky po lehote splatnosti  

v celkovej výške  10 441,12 € . Ide o pohľadávky za sluţby sociálnej starostlivosti  u 

prijímateľov s nízkym dôchodkom, resp. voči prijímateľom, ktorí majú iné finančné problémy 
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(exekúcie, zablokovaný účet a pod.). Situácia sa rieši komunikáciou s rodinou, exekútormi a 

súdom. Pohľadávky sú splácané postupnými čiastočnými úhradami (Hurajtová, Vrzáň, 

Teleha, Pavlík ...) podľa aktuálnych finančných moţností kaţdého dlţného prijímateľa.   

 Zamestnanci priamej práce s prijímateľmi soc.sluţieb vyvíjajú maximálne úsilie na 

zabezpečenie úhrad za sluţby sociálnej starostlivosti i dlţných čiastok z min.rokov, ale u 

niektorých prijímateľov je to veľmi váţny problém - veľmi nízky dôchodok, bez 

preukázateľného majetku a ţiadni blízki príbuzní (napr. Budaj Andrej, Muresanová Mária, 

Šulcová Alţbeta, Vrzáň Miroslav, Hurajtová Johana a pod. ..). 

  

Záväzky 

 

 K 31.12.2016 zariadenie evidovalo neuhradené záväzky vo výške 8 813,88 €. Všetky 

záväzky sú do lehoty splatnosti. Prehľad neuhradených výdavkov podľa poloţiek rozpočtu : 

 

poloţka čiastka v € poznámka 

Pol.632 – energie a 

komunikácie 
5 607,15 Slovak Telekom a Orange, MAGNA-plyn, VSE-elektrina 

12/2016 

 

Pol.633 - tovary 
 

2 597,12 

Potraviny – BROVA chlieb a pečivo, mäso a mlieko DMJ 

MARKET VV, MARKO ovocie a zelenina, pečivo 

Podvih.pekárne HN 

Pol.637 - sluţby 609,61 Odvoz odpadu – EM-SA Vranov, Ekol. Sluţby-nebezpečný 

odpad, J.Hudák-montáţ satelitov  

spolu 8 813,88  

 

Majetok – stav, prírastky, úbytky, vyradený resp. odpredaný majetok 

 

 CSS AMETYST spravuje majetok PSK (pozemky, stavby, stroje, dopravné 

prostriedky, projektová dokumentácia) v celkovej hodnote 528 192,05 €. V rámci tohto 

majetku CSS AMETYST má v evidencii tri bytové budovy, administratívno-spoločenskú 

budovu, samostatne stojacu kotolňu, garáţe, altánok a bývalú hospodársku budovu. 

Spravujeme i 3 ks motorových vozidiel – Ford Fusion, 9-miestne vozidlo OPEL VIVARO, a 

9-miestne motorové vozidlo Citroen JUMPER s hydraulickou zdvíhacou plošinou na prevoz 

invalidných vozíkov . 

Prírastok majetku v 1-12/2016  (89 021,71 €) :  

- technické zhodnotenie práčovne v hodnote 47 424,- € + prírastok strojov (3 

veľkokapacitné pračky) v hodnote 24 919,20 €. 

- technické zhodnotenie spoločenskej sály – 16 678,51 € 
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Úbytok :  

1. na základe súhlasu U PSK vyradenie neupotrebiteľného hnuteľného majetku – 

pracieho stroja automatického PRIMUS, ktorého nadobúdacia cena v roku 1992 bola 

4 539,24 € a ktorý bol fyzicky a morálne zastaraný, plne odpísaný, zost.hodnota = 0. 

2. Vyradenie nefunkčného ţehliaceho stroja z roku 1982, jeho nadob.hodnota bola 

362,66 €. 

3. Vyradenie neustálym pouţívaním fyzicky znehodnotenej a zničenej manipulačnej 

stoličky v nadobúdacej hodnote z roku 1992   520,48 €. 

4. Vyradenie zmarenej investície – projekt Rekonštrukcia zdrojov tepla z roku 2009 

v hodnote 26 775,00 €. 

 Prírastky vo výške 5 035,53 € boli zaznamenané v rámci drobného hmotného majetku 

v operatívnej evidencii na podsúvahových účtoch (elektrický ohrievač, prijímač tv signálu, 

stavebná miešačka, skriňa do opravenej izby, 2 inv.vozíky do spotreby na ŠZ, vybavenie DSS 

1.posch ...), vyradený bol drobný majetok v pôvodnej nadobúdacej hodnote  9 481,61 € 

(šatníky, stolíky, polámané váľandy, koberec, stoličky, skrinky, zrkadlá ..).  

 Pozemky okolo CSS v AMETYST majú celkovú rozlohu 74 611 m
2
, z toho 3 605 m

2
 

je zastavaná plocha. Hlavná budova a dva bytové domy zaberajú 1 446 m
2
, kuchyňa, 

hospodárska budova, adm.-kultúrna budova, garáţ a kotolňa 2 159 m
2
. Ostatná plocha je 

klasifikovaná ako nádvoria, ovocné sady a ostatné plochy. Ide o priestranstvo s parkovou 

úpravou, ktoré slúţi na relaxáciu, spríjemnenie a skvalitnenie ţivota prijímateľov soc.sluţby. 

Všetky objekty sú 50-ročné a potrebovali by zásadné opravy, rekonštrukcie vodovodných a 

odpadových potrubí, elektrických vedení a pod. Pomerne zásadnou je otázka výmeny starých 

nefunkčných drevených okien a dverí v administratívnej budove a veľkej spoločenskej sále, 

kde dochádza k výrazným únikom tepla.  

 Časť nebytových priestorov zariadenie prenajíma - samostatne stojaci objekt – 

vrátnica, rozloha 43,3 m
2
 – prenajímaná Boţene Michalčovej, Mlynská 1337/124, Vranov nad 

Topľou / predaj základného potravinového tovaru. Od 1.6.2011 je uzavretá zmluva na dobu 

neurčitú, nájomné sa kaţdoročne zvyšuje o mieru inflácie vyhlásenej ŠÚ SR za 

predchádzajúci rok. Od 1.1.2015 je výška nájmu  49,03 €/mes., nezmenila sa ani v roku 2016 

a vzhľadom na vývoj inflácie podľa ŠU SR sa nemení ani v roku 2017. 
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6.3 Sociálny fond – tvorba a čerpanie 
 

Sociálny fond je tvorený príspevkami vo výške 1,05% z hrubých miezd zamestnancov a 

pouţívaný v súlade so Zákonníkom práce, Vyššou kolektívnou zmluvou a Kolektívnou 

zmluvou CSS AMETYST na rok 2016 v rámci sociálnej politiky zamestnávateľa na 

stravovanie zamestnancov, ich účasť na kultúrnych a športových podujatiach , či na sluţby na 

regeneráciu pracovných síl zamestnancov zariadenia.  

 

PS k 1.1.2016 782,25 € 

Tvorba - skutočný odvod financií na účet SF za 12/2015 - 11/2016 6 134,53 € 

Pouţitie :   

Príspevok na stravu zamestnancov 12/2015 - 11/2016 3 157,22 € 

Ďalšie čerpanie SF – relax.pobyt Veľaty, ubytovanie, strava, preprava 1 757,55 € 

Ďalšie čerpanie SF - naturálny príjem / darčekové poukáţky OD Kaufland 895,00 € 

Spolu pouţité 5 809,77 € 

Zostatok fin.prostriedkov k 31.12.2016 1 107,01 € 
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7 ZÁVER 
 

CSS AMETYST za dobu svojej existencie poskytlo a naďalej poskytuje sociálne sluţby 

prijímateľom, odkázaným na pomoc iných, čo nás napĺňa pocitom hrdosti a uţitočnosti. 

Z hľadiska prevádzky sa ale roky fungovania zariadenia prejavujú mnohými poruchami a 

havarijnými stavmi. Prejavuje sa uţ vek stavieb a ich fyzické opotrebovanie, únava starých 

materiálov. Zariadenie potrebuje komplexnú opravu a rekonštrukciu kanalizácie, odpadových 

potrubí, výťahu, zateplenie a výmenu okien v bytovom dome, administratívnej budove a 

spoločenskej sále na zamedzenie únikov tepla . Neustále  čiastkové opravy havarijných stavov 

a porúch nie sú trvalým riešením existujúceho stavu. 

Aj napriek existujúcim problémom môţeme uplynulé obdobie hodnotiť ako úspešné. 

Všetkými dostupnými prostriedkami sme sa snaţili čo najviac skvalitniť ţivot prijímateľov 

sociálnych sluţieb v CSS AMETYST. A to nielen materiálne, ale i po duševnej stránke -  

akciami, ktoré boli pre prijímateľov pripravované a ktorými sa naši zamestnanci snaţili 

obohatiť ich dni, strávené v tomto zariadení. 

 

                                                            

 

 

                                                                                   PhDr. Jozef Sabol 

                                                                               riaditeľ CSS AMETYST 

 

 

 

 

 
 

 


